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UN SINDICATO PARA LA GENTE TRABAJADORA

La celebracion de los procesos congresuales de CCOO se producen en un momento especial,
viviendo la mayor crisis que se ha producido en todos los @mbitos en nuestro Estado desde la
Guerra Civil de1936-1939, estamos ante una pandemia que ha descompuesto partes clave de la
sociedad, pone en peligro el bienestar social, ha sido un instrumento voraz para la destruccion del
empleo y provoca un crisis sanitaria sin precedentes, no solo en nuestro territorio, en el que se
han contagiado ya un millén de personas y una cifra de fallecimientos superior a 34.000, con unos
numeros que ponen de manifiesto la gravedad del problema en todo el planeta: mas de un millén de
muertos y mas de 37 millones de personas contagiadas.

La extension de la enfermedad, que tuvo su primera manifestacion hace algo mas de nueve meses
en China, esta poniendo en jaque al total de las sociedades, deteriorando de una forma acelerada
las condiciones de vida y trabajo de la poblacion, cebandose de una forma especial en los paises
con sistemas sanitarios mas débiles o saturados, como es el caso espafiol, por el deterioro que
han padecido durante el periodo del austericidio y por la accion de las politicas conservadoras en
nuestro pais.

Pese a la reaccion que se ha producido por el esfuerzo de toda la sociedad, en especial por el
impulso sindical que ha exigido y logrado diferentes medidas de proteccion hacia las mujeres y
hombres trabajadores en Espafia, la segunda ola de la pandemia se esta manifestando con una
especial dureza y el repunte pone en jaque de forma diaria a la sociedad, a la economia, a las
fuerzas productivas y a todos los estamentos que configuran el pais.

La crisis politica de la que se logré salir con la pasada mocién de censura y con la posterior formacién
de un gobierno progresista de coalicion después de la restauracion de la democracia, se mantiene
en cuanto a la voluntad de las derechas conservadoras y de algunas fuerzas independentistas que
se convierten en aliados circunstanciales contra el gobierno progresista en funcion de determinados
intereses de colocar en jaque la sociedad protectora y a las politicas en favor de las clases populares,
que son las que estan padeciendo de una forma mas severa los efectos de la pandemia y las crisis
que conlleva, entre las que destaca la destruccion de empleo.

El sindicato tiene una especial responsabilidad en esta situacion; jugamos un papel esencial en el
proceso de reconstruccién de la sociedad, de los nuevos valores que tienen que sustituir a politicas
y modos que la crisis ha demostrado que son inservibles, el sindicato es un referente para millones
de personas trabajadoras, mujeres y hombres que se referencian en nuestra accion cotidiana en
los centros de trabajo, en los medios de comunicacion, en la capacidad para generar iniciativas y
propuestas que sean validas para poder salir de este agujero hacia una sociedad distinta, mejor y
equilibrada hacia los intereses de la inmensa mayoria social, de la que la gente trabajadora somos
la parte mas voluminosa e interesada.

Los textos que siguen son una aportacién clara a nuestra forma de construir sociedad: el mundo
del trabajo. Forman parte de la inteligencia colectiva de la organizacién, que se posiciona en un
momento clave para las personas trabajadoras y su entorno, con la perspectiva de ayudar a la
reconstruccion social, generando identidad y trabajando por la hegemonia social y politica de las
ideas progresistas y avanzadas que nos incardinan en el movimiento obrero y sindical internacional

1
2
K}
4
)
6
7
8




1
2
3
4
5
6
7
8

Propuesta de Ponencia

4° CONGRESO DE FSG-GG00

como una organizacién dinamica, luchadora y perfectamente adaptada a la nueva situacion, tal
como se ha demostrado en los meses mas duros de la pandemia, especialmente en el periodo del

confinamiento en el que siempre se supo estar presentes en los conflictos, propuestas y luchas
laborales.

SITUACION Y PREVISIONES ECONOMICAS
DURANTE LA CRISIS COVID-19

1. Situacion de la economia de la zona euro

Segun estimaciones de la Comisién Europea, durante la parte mas dura de la pandemia —cuando
las medidas restrictivas eran mas fuertes— la economia de la zona euro estuvo operando a un
70/75% de su capacidad productiva.

Las primeras semanas de confinamiento a nivel europeo coincidieron con las ultimas semanas del
primer trimestre de 2020, para el cual Eurostat registré una caida del PIB de la Unién Europea del
3,2%. Los prondésticos para el total de 2020 son de una caida del 8%, la mayor desde la Segunda
Guerra Mundial.

Las previsiones de la Comision Europea para este ano 2020 son de una caida de 8 puntos del PIB,
una reduccion en la inversion real de las empresas (formacién bruta de capital fijo) de 13 puntos,
un descenso de los precios de 0,6 puntos y un aumento de la tasa de desempleo hasta el 9%. Para
2021, asumiendo que la pandemia estara bajo control por el efecto de la distribucién de las vacunas,
prevén una recuperacion con diferentes intensidades de estas cuatro variables.

Tabla 1. PIB, formacion bruta de capital fijo (inversion real), inflacién y desempleo

(Real annual percentage change, Forecasts
unless otherwise stafed) 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Real GDP growth 2.1 2.7 2.1 1.2 -8.3 5.8
Gross fixed capital formation*® 33 3.7 2.9 5.7 =37 9.7
Inflation 0.2 1.7 1.9 1.2 0.6 1.3
Unemployment rate* 8.6 7.6 7.2 6.7 2.0 7.9

European Investment Fund (2020): Kraemer, H., Botsari, A., Gvetadze, S., Lang, F., & Torfs, W.
European Small Business Finance Outlook 20207.

En cuanto a los pronésticos de los diferentes organismos sobre la evolucion del PIB en la zona euro,
podemos decir que, a pesar de las diferencias en la cuantificacion de la intensidad del impacto de la
crisis, existe un amplio consenso tanto en la tendencia negativa del PIB para este afio 2020, como
en que la recuperaciéon quedara incompleta en 2021. El siguiente grafico recoge las previsiones
realizadas por diferentes organismos (Comisién Europea, Fondo Monetario Internacional, Banco
Central Europeo y OCDE).

1. European Investment Fund (2020)



https://www.eif.org/news_centre/publications/eif_working_paper_2020_67.pdf

Propuesta de Ponencia

4° CONGRESO DE FSG-CGOO0

Grafico 1. Ultimas previsiones de crecimiento del PIB de la zona euro

2020 2021
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Verwey. M & Dohring.B (2020). VOX EU: Deeper recession, wider divergences:
The Commission’s Summer 2020 interim forecast2

Ante esta situacion, vemos que desde las autoridades europeas se han aplicado diversas medidas
de choque para tratar de paliar los efectos adversos de la pandemia, como son un aumento de la
inversién publica (public investment), del gasto publico (government expenditure), alivio fiscal (tax
relief) y apoyo financiero a través de la liquidez (liquidity support). En la tabla a continuacion vemos
su cuantificacién en términos del PIB comunitario:

Tabla 2. Reacciones politicas

Table 2: Policy Reactions

0.47% GDP increase in public investment
0.41% GDP government expenditure (current)
0.36% of GDP tax relief

99 of GDP liguidity support

Conte, A., Lecca, P, Sakkas, S., & Salotti, S. (2020). The territorial economic impact of COVID-19
in the EU. A RHOMOLO Analysis (No. JRC121261)3. Joint Research Centre (Seville site)

Estas politicas publicas llevadas a cabo tanto a nivel nacional como comunitario han reducido
considerablemente el impacto de la pandemia sobre el PIB, el consumo, el empleo y la inversion.

2. Situacion de la economia espaiola

La severa afectacion del COVID-19 en Espana y las medidas de confinamiento tomadas como
respuesta desde mediados de marzo han supuesto una contraccion de la actividad sin precedentes
en el primer semestre del ano, siendo el sector servicios el mas afectado. Los indicadores econémicos
y de confianza tocaron fondo en abril y mejoraron en mayo, cuando las restricciones comenzaron a
levantarse de forma gradual y diferenciada entre sectores y regiones. El pais entré en una “nueva
normalidad” a finales de junio hasta hoy, manteniendo las medidas de distanciamiento social hasta
nuevo aviso. Se espera que estas medidas, junto con los cambios en el comportamiento de quienes
consumen, tengan un impacto duradero en las actividades en las que la interaccion personal es
intrinseca a la prestacion del servicio, como son la hosteleria, el comercio minorista, los servicios
2. VOX EU: Deeper recession, wider divergences

3. The territorial economic impact of COVID-19 in the EU. ARHOMOLO Analysis
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https://voxeu.org/article/deeper-recession-wider-divergences-commission-s-summer-2020-interim-forecast
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/jrc121261.pdf
https://voxeu.org/article/deeper-recession-wider-divergences-commission-s-summer-2020-interim-forecast
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/jrc121261.pdf
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profesionales y técnicos, y artes y entretenimiento o aquellas relacionadas con la sanidad, servicios
sociales o cuidados personales. En el caso del turismo internacional, el impacto se vera agravado por
la reduccion de la conectividad aérea, a pesar de la paulatina apertura de fronteras. Se espera que
la actividad en el sector manufacturero se reanude mas rapidamente que en el sector de servicios.
Aun asi, las interrupciones en las cadenas de valor globales y la débil demanda pueden impedir una
normalizacién de la actividad industrial hasta finales de afo.

Por su parte, los ERTE han ayudado a limitar la pérdida de puestos de trabajo a gran escala hasta
ahora. Aun asi, el impacto desproporcionado de la crisis en los sectores intensivos en mano de
obra provocara un aumento significativo de la tasa de desempleo, y es probable que se produzcan
nuevos aumentos una vez que se eliminen los ERTE. Si bien no se espera que el consumo privado
recupere su nivel anterior a la crisis en el corto plazo, deberia recuperarse mas rapidamente que
otros componentes de la demanda, ya que el aumento forzado del ahorro impuesto por el bloqueo
se revertira parcialmente.

Por lo tanto, analizando los ultimos datos disponibles, podemos constatar que la economia espanola
se encuentra en recesioén técnica tras registrar dos trimestres consecutivos de caida de produccion.
El PIB ha caido un 17,8% intertrimestral en el 2° trimestre de 2020 (algo menos que la estimacion
preliminar que era de una caida del 18,5%) y un 21,5% en términos interanuales. Estos datos son
el mayor desplome de la serie historica desde 1995.

Tabla 3. Evolucion PIB Espaiia. % de variacion
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Singular Bank a partir del INE

El impacto de la crisis sanitaria ha sido notable o drastico en la mayoria de sectores de la economia
espafola. El Valor Afadido Bruto (VAB) es la magnitud macroecondmica que mide el valor total
creado por un sector, esto es, el valor final de la produccion (output) menos el valor de lo que hemos
utilizado para producir (input). Los dos unicos sectores que han incrementado el VAB respecto al
trimestre anterior han sido Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, experimentando unincremento
del 3,6%, y de los Servicios financieros y de seguros, que aumentaron un 0,9%.

Los sectores mas afectados han sido los de Comercio, transporte y hosteleria (-36,9% del VAB en el
segundo trimestre frente al primero), Actividades artisticas y otros (-31,6%), Servicios profesionales
y técnicos (-24,2%), Construccion (-21,9%) e Industria (-19,1%).
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Tabla 4. Evolucién del VAB por sectores

Evolucion del VAB por sectores, ITy 2T de 2020

% variacién intertrimestral m|T 2020 m2T 2020

Comercio, Servicios Servicios dAAPP',
transportey Informacidny financierosy Servicios  profesionalesy ~€ducacion, Actividades
Sector primario  Industria Construccion hosteleria  comunicaciones  seguros inmobiliarios técnicos sanidad artisticas y otros PIB
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Singular Bank a partir del INE

Segun la encuesta de Indicadores de Actividad del Sector Servicios (IASS) elaborada por el INE, en
julio su cifra de negocios aumenté un 7,9% mensual, moderando su repunte un 10,2% respecto al
registrado en junio (+18,1% mensual). Sin embargo, en comparacion con el afio anterior, se situd un
13,8% por debajo de sus niveles de julio de 2019.

Por ramas de actividad, las compafias de hosteleria continuaron siendo las mas afectadas desde
la disrupcion de la pandemia, retrocediendo sus ingresos un 47,1% respecto al mismo periodo de
2019, a pesar de registrar un fuerte incremento en julio en términos mensuales (+48,9% frente a
junio). En contraste, la venta y reparacion de vehiculos y motocicletas fue la unica actividad que
alcanzo cifras de facturacion superiores a las de julio del afo anterior (+2,7%).

La gran asignatura pendiente de nuestra macro economia: la deuda publica.

La deuda publica en Espafa ha crecido en el segundo trimestre de 2020 en 66.088 millones de
euros y se situa en 1.290.657 millones. Esta cifra supone que alcanzé el 110% del PIB en Espafia.

Espafia ocupa el 5° puesto en el ranking mundial de deuda publica tras Japén, ltalia, Grecia y
Portugal, segun datos de la OCDE, que recomienda corregirla.

El esfuerzo de nuestra economia para buscar financiacién para estos niveles de endeudamiento no
hace mas que recortar nuestra capacidad de inversion.

3. Previsiones econémicas sobre Espaia de los diferentes organismos

El Banco de Espana ha empeorado sus previsiones econémicas en su ultimo informe4 y ya descarta
un “escenario de recuperacion temprana” en el tercer trimestre y el cuarto de este afo y prevé que
la economia espanola registre una caida de entre el 10,5% y hasta el 12,6% en el conjunto del afio
en caso de materializarse la situacion epidemioldgica mas desfavorable, al tiempo que empeora su
prondstico sobre el crecimiento de 2021, augurando un repunte de entre el 4,1% y el 7,3%.

Por otro lado, el informe subraya que el impacto de la crisis sobre la utilizacién del factor trabajo esta
siendo “muy severo”, si bien senala que el impacto laboral se ha visto amortiguado por los ERTE y

4. Boletin Estadistico. Agosto 2020. Banco de Espana
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el cese de actividad. Asi, cree que, en los préximos trimestres, el ritmo de mejora de la ocupacion
se vera atenuado, en consonancia con la evolucién de la actividad y “mostrara una evolucién muy
heterogénea entre las distintas ramas de la economia”.

La Comision Europea ha previsto en su ultimo informe que el crecimiento anual del PIB en 2020
registre una caida del 10,9%, mejorando sus previsiones de primavera, que eran del 12,4%. La
CE prevé que la actividad siga recuperandose durante la primera mitad de 2021 y se modere
gradualmente en el segundo semestre. Esto, junto a un fuerte arrastre positivo de los dos ultimos
trimestres de 2020, llevaria a un incremento anual del PIB del 7,1% en 2021, dejando el volumen de
produccion en 2021 aproximadamente un 4,5% inferior a su nivel de 2019.

El Gobierno de Espana ha revisado a comienzos de octubre el escenario macroeconémico
incorporando los ultimos datos publicados, en un entorno que sigue siendo de gran incertidumbre
para la elaboracion de estimaciones. Las previsiones para 2020 apuntan a una caida del Producto
Interior Bruto (PIB) del 11,2%, en linea con las estimaciones de la OCDE, FMI, Comision Europea
y Banco de Espania.

Esta revision a la baja respecto a la realizada en abril en el Programa de Estabilidad se debe,
fundamentalmente, a los datos registrados en el segundo trimestre lastrados por la debilidad del
consumo interno y la inversion, como consecuencia de las medidas de reduccién de la movilidad en
el periodo de hibernacion de la economia. En el caso del tercer trimestre, se preveé que el crecimiento
sea superior al 10%, por encima de lo que se preveia en abril.

Para 2021, se estima una recuperacion del 7,2%, sin contar con los efectos adicionales que aporte
el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. La tasa de paro se situaria en el 16,9%, dos
décimas mejor de lo estimado.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) ha publicado un informe donde ve
“alcanzable” el nuevo escenario macroecondmico anunciado por el Gobierno, que contempla un
desplome del PIB del 11,2% este afo y un avance del 7,2% en 2021 (del 9,8% incluyendo el Plan de
Recuperacion). Eso si, esto solo sera posible siempre que se den circunstancias “favorables” en la
evolucion de la pandemia y en la ejecucion e impacto de los fondos europeos con “maxima eficiencia”.

En concreto, el informe del organismo incluye tres escenarios propios, con sus previsiones de las
tasas de evolucion del PIB en 2020 y 2021, que muestran caidas del 12,1%, 11,8% y 11,6% en 2020
y crecimientos del 6,5%, 8,2% y 9,9% en 2021, para cada uno de los tres escenarios.

El dltimo informe del Fondo Monetario Internacional sobre Espafa data de finales de junio, por lo
tanto, sus estimaciones estan mas desactualizadas. En él indican que el PIB espanol retrocedera
un 12,8%, situando a la economia espafiola como la mas afectada por la pandemia junto a Italia.

4. Situacion de los servicios publicos en Espaina

Ante esta perspectiva econdmica tan negativa, Espafia se encuentra en una posicién de desventaja
frente a sus homoélogos europeos dado que el sector publico espanol es apreciablemente menor
que el europeo tanto desde el punto de vista del gasto (66.000 millones por debajo) como del
empleo (tres puntos porcentuales menos sobre la ocupacion total).
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Por funciones de gasto, el esfuerzo es inferior en:

m Proteccion social, donde es inferior en 34.100 millones, casi el 52% de la brecha total. A su
vez el 47% de la diferencia en proteccion social se explica por el menor gasto en vejez y otro
28% por el gasto en familia e infancia.

B Sanidad, donde Espafa gasta casi 14.200 millones menos, casi el 23% de la brecha total.
La mayor parte se localiza en servicios ambulatorios y hospitales (-9.300 millones), sin que
el Ministerio de Hacienda, a diferencia del resto de paises europeos, sea capaz de asignar el
gasto entre ambos servicios.

B Educacion, con algo mas de 6.200 millones menos, algo mas de la mitad en educacion
secundariay el resto en servicios subsidiarios de la educacion (casi 2.700 millones) y educacién
terciaria (casi 1.600 millones).

B Servicios generales, con cerca de 5.700 millones menos de gasto.
m Defensa, con algo mas de 4.100 millones menos de gasto, casi todos en defensa militar.

B Asuntos econdémicos, con casi 2.900 millones menos, fundamentalmente en transporte (cerca
de -4.000 millones).

m Vivienda e instalaciones comunitarias, donde se gasta algo mas de 1.400 millones menos que
en la Eurozona, concentrados en el desarrollo de instalaciones comunitarias con algo mas de
2.400 millones por debajo.

Y el esfuerzo es similar o superior en las funciones de gasto de ocio, cultura y religion (+ 231
millones), proteccién medioambiental (+764 millones) y seguridad y orden publico con mas de 2.100
millones concentrados en los servicios policiales (+ 3.200 millones).

El 83% de la brecha de gastos se localiza sobre todo en la proteccion social (34.100 millones
menos), sanidad (-14.200 millones) y la educacion (-6.200 millones).

5. Un nuevo cambio de paradigma

Todas las grandes crisis y catastrofes han demostrado a lo largo de la historia ser aceleradores
de los cambios sociales y econdmicos que ya se venian produciendo. Como no puede ser de
otra forma, la crisis del COVID-19 y las consecuencias (aun no superadas totalmente) de la crisis
financiera global del 2008 van a suponer un gran cambio en distintos niveles:

Sistemas de salud publicos. Se impulsara el refuerzo de los sistemas sanitarios publicos, asi como
la investigacion en biomedicina con el objetivo de mejorar la actuacién ante futuras pandemias.
Igualmente, ya se esta impulsando la adopcién de nuevas herramientas de gestion para hacer
frente a retos estructurales como el envejecimiento de la poblacién, el incremento de la cronicidad
o el crecimiento del coste de las nuevas terapias.

Nuevo patrén del comercio internacional marcado por la senda de crecimiento de las principales
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economias avanzadas y emergentes, la evolucion de las alianzas geopoliticas y las tensiones
proteccionistas, la reconfiguracion de las cadenas de valor globales y la seguridad de suministros
estratégicos.

Cambios en los habitos de consumo y de organizacion del trabajo. Por un lado, no solo aumentara
el peso del comercio online, sino también la busqueda de patrones de compra mas responsables,
sostenibles y vinculados a la relacion de la marca con el compromiso social y medioambiental.
Desde el punto de vista laboral, ganaran presencia los entornos de trabajo de caracter hibrido
combinando el enfoque presencial con el teletrabajo. Todo ello en un contexto marcado por una
reconfiguracion del diseno de las ciudades y de la movilidad urbana.

Transicion energética y sostenibilidad con el objetivo de reducir las emisiones, cumplir los
compromisos del Acuerdo de Paris, potenciar la economia circular y evitar crisis climaticas. En este
sentido, la presidenta de la Comision Europea ha sefialado en su discurso sobre el estado de la UE
la necesidad de aumentar desde un 40% a un 55% el objetivo de reduccion de emisiones en 2030,
con la mirada puesta en la neutralidad climatica en 2050. Paralelamente, el presidente de China,
Xi Jinping, ha afirmado en la Asamblea General anual de la ONU que la potencia asiatica proyecta
alcanzar la neutralidad de carbono antes de 2060.

Todos estos cambios que ya se estan produciendo ponen de relieve la dificultad para todos los
agentes sociales, econémicos y politicos de adecuarse a los nuevos tiempos en los que el trabajo
cada vez es mas inestable, o forma parte de una economia mas informal y sumergida, con menos
contratos y mas falsos autbnomos y en muchos casos sin derecho a organizarse sindicalmente, o
dificultando esa capacidad. En este sentido es necesario continuar reivindicando el trabajo, como
un elemento importante de reparto de la riqueza.

Es imprescindible que Comisiones Obreras, como primer representante de los y las trabajadoras
en nuestro pais, sea el actor principal y se adelante a los cambios que estan por llegar y que
transformaran la sociedad en la que vivimos, para poder ser garante de los derechos laborales
presentes y futuros, en definitiva, de una transicion justa.

6. Los Fondos Europeos para la reconstruccion

El pasado 21 de julio el Consejo Europeo aprobo el fondo Next Generation EU (en adelante, NGEU)
para evitar que la pandemia tenga efectos negativos sobre las oportunidades de la siguiente
generacion a largo plazo. La dotacion es de 750.000 millones de euros, 384.400 millones en
transferencias y 360.000 millones en créditos complementarios de la financiacion a fondo perdido.
Dentro del NGEU, el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (en adelante, MRyR) relne el
grueso de los recursos con 672.500 millones, acumulando el 81% de las transferencias y el 100%
de los créditos (ver tabla #1). De este mecanismo, el gobierno espafol estima que Espaiia recibira
140.000 millones, 72.700 millones en transferencias y 67.300 millones en préstamos.

Los fondos son una oportunidad para transformar la economia, a pesar de que Espana tendra que
devolver en el futuro una parte de las transferencias que reciba. El saldo neto, sin embargo, es
positivo y, sobre todo, los plazos son muy favorables: los fondos se obtendran en los préximos tres
afos, mientras que la deuda comunitaria que los genera se estara devolviendo hasta 2058.
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Next Generation EU
Millones de euros

Total Transferencias  Préstamos Avales
Pilar 1: Apoyo estados miembro en recuperaciéon
Mecanismo de recuperacién y resiliencia 672.500 312.500 360.000
React-EU 47.500 47.500
Desarrollo rural 7.500 7.500
Fondo de transicidn justa 10.000 10.000
Subtotal 737.500 377.500 360.000
Pilar 2: Relanzar economia e inversién privada
InvestEU 5.600 5.600
Subtotal 5.600 5.600
Pilar 3: Extraer ensefianzas de la crisis
rescEU 1.900 1.900
Horizonte Europa 5.000 5.000
Subtotal 6.900 6.900
|Total 750.000 384.400 360.000 5.600

El 70% de las transferencias se comprometeran en 2021 y 2022, y el 30% restante en 2023.
Los préstamos se han pensado como un instrumento complementario de las transferencias. Las
transferencias de 2021 y 2022 representan un 4,9% del gasto total anual de las Administraciones
Publicas en Espafia (520.000 millones), y un 4,2% en 2023. Si se comparan con la inversién publica
total (25.400 millones), duplican los recursos en 2021 y 2022, y la elevan un 86% en 2024.

Sin embargo, la cronologia de las obligaciones o compromisos de pagos va a ser distinta de la de
los desembolsos en efectivo debido a la burocracia presupuestaria europea. La propia Comision
Europea preveia en su propuesta de fondo que solo el 24,9% de las transferencias se hicieran
efectivas entre 2020 y 2022. Aesto hay que sumar que la ratio de absorcion de los fondos comunitarios
de los paises receptores no es del cien por cien; para Espafia fue del 81% en 2015 para los fondos
estructurales y de cohesion. No obstante, los fondos habilitados por el NGEU no necesitan ser
cofinanciados por lo que su grado de absorcion sera mayor.

Los fondos van a tardar en abonarse, pero las obligaciones de pago se reconoceran a lo largo del
primer semestre de 2021. Esto nos da la posibilidad de realizar una politica contra-ciclica en los
afos mas dificiles, incrementando su endeudamiento y déficit publicos coyunturalmente, para luego
recortarlos.

Las recomendaciones del Consejo a Espana de 2019 fueron:

m Fortalecer los marcos presupuestarios y de contratacion publica en todos los niveles de
gobierno. Preservar la sostenibilidad del sistema de pensiones. Destinar los ingresos
extraordinarios a acelerar la reduccién de la ratio de deuda publica.

B Garantizar los servicios sociales y de empleo. Favorecer la transicion hacia los contratos
indefinidos, mediante la simplificaciéon de los incentivos a la contratacion. Mejorar el apoyo a
la familia, resolver la deficiente cobertura en el desempleo y las rentas minimas autonémicas.
Mejorar la cooperacion entre educacion y empresa para atender sus demandas en especial
en las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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m Centrar la inversion en la innovacion, eficiencia energética y uso de recursos, transporte
ferroviario de mercancias e interconexion eléctrica con el resto de la UE, teniendo en cuenta
las disparidades regionales. Mejorar el apoyo a la investigacion e innovacion.

En el 2020 fueron:

m Combatir la pandemia, sostener la economia e impulsar la recuperaciéon. Cuando lo permita
la economia lograr situaciones fiscales prudentes a medio plazo y garantizar la sostenibilidad
de la deuda, al tiempo que se fomenta la inversion.
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m Reforzar la capacidad y resiliencia del sistema sanitario, en lo relativo a quienes trabajan en
sanidad, productos médicos e infraestructuras esenciales.

Hm Respaldar el empleo mediante medidas que lo preserven, incentivos a la contratacion y el
desarrollo de cualificaciones. Reforzar la proteccion por desempleo en especial para las
trabajadoras y los trabajadores atipicos. Mejorar las rentas minimas y de apoyo a la familia 'y
el acceso al aprendizaje digital.

m Proporcionar liquidez a las PYMEs y trabajadoras y trabajadores auténomos, evitando retrasos
en los pagos. Anticipar proyectos de inversion publica y promover la inversién publica. Centrar
la inversion en la transicidon ecoldgica y digital, y en particular en la investigacion e innovacion,
en la produccion y utilizacién de energias limpias y eficientes, en infraestructura energética,
gestion de recursos hidricos y residuos, y transporte sostenible.

m Mejorar la coordinacion entre los distintos niveles de gobierno y reforzar el marco de
contratacion publica para respaldar la recuperacion.

Lo que significa que nuestra Federacion estd en el centro de todas estas politicas, nuestra
contraparte no solo decide sobre nuestras condiciones laborales en los centros de trabajo, son
quienes gestionan todas estas politicas econdmicas y sociales que forman parte de nuestras mas
arraigadas peticiones.

El destino final de estos fondos, vigilados y evaluados en mayor o menor medida por el Consejo de
la UE y por los paises miembros tienen dos objetivos claros: tomar las medidas adecuadas para
solucionar la crisis sanitaria y poner los cimientos de un cambio de modelo productivo basado en la
transicion justa y medioambiental y en la digitalizacion de la econdmica. La materializacion de estos
objetivos en todo el sector publico pasa por disefiar planes de accion en:

m Digitalizacion de las Administraciones Publicas y apoyo al medio ambiente.

m Impulso a la investigacion.

m Movilidad, estrategias para la “ciudad de los 15 minutos” y fomento del transporte publico.
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La digitalizacién econémica

El principal reto con el que se encuentran el gobierno y agentes sociales respecto a la digitalizacion
esta enregular, controlar y evaluar la implementacion de estas tecnologias en los procesos productivos
garantizando una transicion justa para la ciudadania y para las empresas en nuestro pais.

Para estola digitalizacion debe seranalizada desde un punto de vista multidisciplinar donde el empleo,
la perspectiva de género, el sector publico y las propias empresas tienen un papel fundamental para
conseguir transformarnos en una economia mas productiva, sostenible y resiliente.

Espafia se situa en la frontera de las economias de segundo nivel y aquellas mas avanzadas
en el ambito de la digitalizacion. Espana obtiene una muy buena puntuacion en la comparacion
internacional en el desarrollo de redes digitales, la conectividad y la digitalizacion de su sector publico,
con el segundo puesto en el ambito europeo. Los resultados no son, sin embargo, tan buenos en el
desarrollo de habilidades digitales, casi la mitad de la poblacién carece de competencias digitales
basicas y las PYMEs espafiolas siguen sin aprovechar todo el potencial del comercio electronico.

Los procesos de digitalizacion imponen grandes retos para nuestra organizacion, 1o que nos obligara
a proponer medidas de diversificacion productiva; satisfacciéon de nuevas necesidades sociales;
para evitar la brecha de género con la consecuente brecha salarial, alcanzar medidas de igualdad
entre hombres y mujeres; y, por ultimo, el gran reto del empleo, ademas de proponer medidas para
eliminar la brecha entre las personas mas aventajadas y las mas rezagadas en el ambito geografico,
empresarial y laboral. Precisamente es aqui donde los servicios publicos deben jugar, ademas
de un papel impulsor, otro de reequilibrio que favorezca el acceso y la homogeneizacién de los
servicios digitales a toda la ciudadania y empresas. Para ello sera necesario adoptar medidas en:

m Extension de las redes digitales en la “Espafia vaciada” y los distritos urbanos donde abundan
los hogares vulnerables.

B Financiacion para digitalizar completamente la atencion a la ciudadania, con especial atencion
a las mujeres, y a las empresas de la administracion.

B Garantizar el acceso obligatorio y gratuito de las Administraciones Publicas al big data de las
empresas que operen en Espana y cuyos datos sean necesarios para mejorar las estadisticas
incluidas en el Plan Estadistico Nacional.

m Bonificar la innovacion digital en los concursos para lograr contratos publicos.

El sector publico puede jugar un papel fundamental, mediante el disefio de un marco normativo que
garantice los derechos individuales y colectivos de la ciudadania, cree un espacio de seguridad para
empresas y ciudadania donde los datos deben ser objeto de especial proteccion en aras a proteger
tanto los derechos como los deberes de ciudadania y empresas.

El valor estratégico de la informacion y los datos en la economia digital nos obliga a dotarnos de una
administracion en la que, bajo los principios de libertad de informacion, se respeten los derechos
individuales de las personas que muchas veces se ven expuestos al mal uso que le puedan dar
empresas e intereses de caracter privado. Se deben realizar inversiones que permitan la custodia y
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proteccion de dichos datos, y a su vez el uso adecuado de dicha informacion.
En este sentido, las distintas administraciones deberan desarrollar de manera coordinada:

m Una infraestructura de red sélida, extensa, con capacidad, rapida y que cubra todo el territorio
nacional.
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B Un marco regulatorio y de gobernanza armonizado, transversal y sostenible, que proteja las
inversiones frente a los procesos comerciales puramente especulativos, en el que participen
la totalidad de quienes intervienen, en particular, de la interlocucién social.

m Un plan para que todos los niveles de la Administracién se conviertan en 100% digitales
para las gestiones administrativas, fiscales, judiciales y sanitarias de ciudadanos o empresas,
pudiendo establecer un periodo transitorio a estos efectos.

m Una regulacion e infraestructura de plataformas digitales de acceso general que hagan
accesible el big data en manos del sector publico y el privado (salud, agroalimentario, turismo,
movilidad, financiero) con el fin de mejorar la toma de decisiones de los agentes econémicos
y la propia administracion, para asegurar una competencia en los mercados justa y un acceso
social igualitario. Aunque Espafia puntua alto en el area de datos abiertos en la comparacién
internacional, aqui se puede seguir haciendo mucho mas, avanzando en la conexién de
bases de datos publicas y privadas hasta conseguir imagenes holograficas de datos sobre
fendmenos sociales, econémicos y naturales complejos.

B Aprovechar la capacidad de contratacion de la Administracion para digitalizar la economia,
mediante la compra publica tecnoldgica y digital.

m Un programa de educacién que evite la exclusion digital, asi como el fomento de cursos de
formacion digital y tecnoldgica para personas trabajadoras y quienes trabajan en el régimen
de autonomos.

B Promover el uso por la ciudadania y empresas a la Administracion digitalizada. En este sentido,
se observa que servicios como el sanitario con un gran nivel de digitalizacién (56%) apenas
cuentan con un uso del 32% debido a que la gente mas enferma es mayor. Por su parte los
servicios sociales digitalizados al 17% solo se usan en un 3% por la ciudadania debido a que
las personas que necesitan a los servicios sociales son las mas vulnerables y no disponen de
medios.

m Un entorno regulatorio que genere confianza y seguridad para la proteccién de los datos
personales y de empresas, con el fin de generar una economia con mas informacion accesible
para todos los agentes econémicos y sociales.
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POLITICA INTERNACIONAL

El ultimo informe presentado por la Confederacion Sindical Internacional (CSl) plantea que el
contrato social se ha roto, la globalizacion ha puesto de relieve las enormes deficiencias del sistema
neoliberal que afecta de primera mano al eslabén mas débil de la cadena, la clase trabajadora,
situando el eje del conflicto en varios aspectos, en medio ademas de una crisis climatica que
necesita de una respuesta valiente por parte de gobiernos e instituciones supranacionales.

Durante los ultimos anos, en un mundo cada vez mas globalizado, hemos visto el incremento
vertiginoso de las cadenas globales de suministro, con grandes multinacionales que vulneran los
derechos de la clase trabajadora, mientras que los beneficios de dichas empresas solo piensan en
crecer, dejando un enorme impacto social y medioambiental.

En el contexto de incertidumbre geopolitica protagonizado por China y EEUU, nos encontramos con
retos anteriores a la pandemia, como los efectos en nuestras economias de la iniciativa del gigante
asiatico “One-Belt, one road (un cinturén, un camino)”, la nueva ruta de la seda.

La pandemia casi da al traste con el proyecto de integracién europeo, poniendo de manifiesto la
debilidad de un sistema productivo basado en la excesiva dependencia de las cadenas de suministro
y restando valor al potencial de la propia Unidén Europa. En este caso, las instituciones de la UE
parecen haber entendido que el proyecto de la Union Europea no puede basarse exclusivamente
en el beneficio del capital, pero de ello dependera que salgan adelante las iniciativas de los fondos
de recuperacion, asi como las iniciativas sociales como los proyectos de inversidon en ciencia y
tecnologia, en una industria europea que lucha por el cambio de modelo productivo y en que salgan
adelante iniciativas como el salario minimo europeo.

La pandemia ha transformado rapidamente nuestra manera de vivir, de trabajar, de desplazarnos,
poniendo en valor la necesidad de incrementar el gasto en los servicios publicos que se han mostrado
sostenedores de un sistema en el que la proteccion social a los trabajadores y trabajadoras es el
garante de cualquier Estado social de derecho.

Paralelamente, en Europa existian dos retos fundamentales para afrontar el cambio de modelo
productivo tan necesario que las organizaciones sindicales veniamos reivindicando marcado por
la crisis climatica y el avance de las tecnologias y que se traducen en el Pacto Verde Europeo y la
digitalizacion en Europa.

Para reducir las emisiones de CO2, la UE ha aprobado la Ley Europea del Clima, que apuesta por
una reduccion del 90% de las emisiones para el 2050. Esto va a tener repercusiones muy importantes
en la forma en la que nos transportamos, en la forma en la que se organizan los espacios urbanos
y en la forma en la que se configuran las economias de las ciudades, en las que el desarrollo de la
economia circular va a tener un papel fundamental.

El desarrollo del transporte multimodal necesita dotarse de un fuerte impulso. La combinacién de
transporte de mercancias multimodal en la que se combine el transporte ferroviario y maritimo
necesita la creacioén de fuertes inversiones e infraestructuras publicas.
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En el ambito del sector aéreo, la Comision quiere reducir las emisiones de la aviacién a un coste
cero para consumidores y empresas a través del cielo unico europeo.

La tarificacion que la CE pretende imponer en el ambito de determinados modos de transporte
aplicando la maxima de “quien contamina paga” podria tener efectos sobre las industrias de nuestro
Estado y, por consiguiente, de la clase trabajadora, si no se acompanan de unos adecuados fondos
de transicion justa.

Por otro lado, el Mecanismo Conectar Europa pretende la creacion de infraestructura de carga
para combustibles alternativos para habilitar una red ferroviaria europea interoperable y de alto
rendimiento. Sabemos que la Comision ha hecho una apuesta decidida por impulsar determinados
modelos de transporte como el ferrocarril, con nuevas formas de energia como el hidrogeno.

Mientras tanto, desde FSC-CCOO debemos seguir trabajando conjuntamente con la ETF. Somos
conscientes de que las y los trabajadores del transporte van a sufrir los efectos de estos cambios.
Precisamente por este motivo, en aras de un transporte justo, social y sostenible, seguiremos
reivindicando no solo un transporte justo que combata el dumping social, sino una apuesta
decidida por relanzar el Dialogo Social Europeo en el que las trabajadoras y los trabajadores sean
protagonistas del cambio. Ademas, es fundamental que la juventud trabajadora tenga un papel
protagonista en las ayudas y cambios que se tienen que producir, incluyendo, entre otras medidas,
el papel que la garantia juvenil puede ocupar.

Ademas, nuestra apuesta por las infraestructuras publicas y por una inversion en los transportes
publicos que generen empleos de calidad.

En el ambito europeo ya se estan desarrollando politicas que recojan los aspectos éticos de la
inteligencia artificial. La irrupcion de las tecnologias digitales supone un cambio en los paradigmas
laborales, en la forma de entender la organizacién del tiempo de trabajo o la mano de obra. La
regulacion de las startups, el control publico de los datos o el internet de las cosas son cuestiones
que deben estar presentes en los debates y propuestas sindicales que mantendremos con todas
las organizaciones sindicales.

Desde FSC-CCOO, seguiremos defendiendo el modelo de didlogo social sectorial europeo, asi
como de la necesidad de adoptar acuerdos vinculantes en todo aquello que nos afecte, con especial
empefio en conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, defendiendo con la misma firmeza las
medidas contra la violencia de género y el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

En el ambito de los servicios publicos, junto con la Federacion Europea de los Servicios Publicos,
y la ISP donde sea necesario, seguiremos apostando por el final de la privatizaciéon y un aumento
de la inversion publica en servicios publicos que son vitales tal y como se ha demostrado con la
pandemia. Trabajaremos igualmente por garantizar mayores servicios publicos en los servicios de
acogida de migrantes y solicitantes de asilo frente a las politicas totalmente reaccionarias de la
Union Europea.

Seguiremos trabajando junto con las organizaciones sindicales europeas y mundiales de las que
formamos parte. En el ambito de UNIglobal, UniEuropa, ITF y ETF, seguiremos defendiendo a
los trabajadores y trabajadoras del ambito de la logistica junto con otros actores internacionales,
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combatiendo las practicas antisindicales y luchando por el reconocimiento de los derechos sindicales
y laborales.

De igual modo, nuestra apuesta por seguir manteniendo, en el ambito de la Federacion Internacional
y Europea de Periodistas, un papel protagonista para ser garantes del cambio, en la defensa de la
libertad de prensa y de los derechos de las y los trabajadores.

Puesto que es previsible que aumente la conflictividad social en el futuro, necesitamos sindicatos
mas fuertes, progresistas, dispuestos a movilizar activamente a la sociedad y en ello seguiremos
trabajando.

Una apuesta por seguir reivindicando la solidaridad europea en todos nuestros ambitos de
cooperacion para lo que seguiremos estrechando lazos, firmando acuerdos de cooperacion o
realizando actividades y proyectos conjuntos principalmente con las organizaciones sindicales
europeas y mundiales afines.

Por otro lado, los comités de empresa europeos deben seguir siendo un importante elemento de
accioén sindical que hay que seguir reforzando.

Seguiremos impulsando el trabajo necesario en materia institucional europea con las organizaciones
sindicales europeas, la Comision y el Parlamento Europeo para hacer llegar nuestras reivindicaciones
y demandas a las instituciones europeas.
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LA NUEVA SOCIEDAD DIGITAL

Nos encontramos ante un nuevo paradigma que supera el concepto de maquinizacion de los y las
trabajadoras sustituidas por la llamada Inteligencia Artificial. Ya no podemos seguir hablando de
productividad como en otros procesos de avances tecnoldgicos, con la consiguiente contrapartida
negocial.

Estamos ante un cambio profundo de los medios de produccion. Las respuestas ante este cambio son
diversas, pero hay un primer reflejo de rechazo y resistencia, siendo esta una respuesta importante
entre muchos sectores, igual que ya ocurrié en el proceso de la primera Revolucion Industrial con el
ludismo. Por el contrario, genera en otros sectores una especie de pensamiento magico basado en
una creencia no constatable que niega que la automatizacion y la robotizacion inteligente vaya a tener
efecto significativo, y se genera también la falsa creencia de que la robotizacién y automatizacién en
su impacto en las relaciones sociales de produccién no hara otra cosa que generarnos una especie
de sociedad feliz y liberadora.

Hoy, estamos en una fase de cambio que es muy disruptiva, de velocidad vertiginosa, que afecta
profundamente a todo el mundo. El sistema productivo cambia muy rapidamente desarrollando en
este caso una suerte de taylorismo digital, introduciendo dispositivos de seguimiento y trazabilidad
de los espacios de trabajo y ligando con mas fuerza a la clase trabajadora, que forma parte de lo que
se viene a llamar fabrica digital, al sistema de explotacién iniciado durante el taylorismo.

El ejemplo mas palmario lo vemos en Amazon, que adquiere patentes para el disefio de un sistema
de pulsera que monitorea a las y los trabajadores. La organizacion e instrumentalizacion de la
autonomia de trabajadores y trabajadoras mediante métodos algoritmicos permite controlar los
objetivos que han de cumplir. Digamos, por tanto, que los algoritmos pueden ser y seran utilizados,
entre otras muchas cosas, para evitar toda posicion de rechazo social, y hemos de tener la certeza
que todas las firmas que invierten en tecnologia terminan aplicandola para controlar de manera
personalizada a la fuerza del trabajo, estableciendo asi un cambio profundo en las relaciones
sociales de produccion.

La economia digital, tal como se desarrolla actualmente, afecta al conjunto del mundo del trabajo,
y también al conjunto de la ciudadania pues los datos personales, la llamada mineria de datos,
son parte importante del activo, generan una gran vulnerabilidad de las personas y ponen en jaque
las sociedades democraticas pues ponen en verdadero peligro la igualdad existente y cercenan el
camino hacia la igualdad real tal como la entendemos y queremos construir.

Muchas son las preguntas que nos debemos hacer: ;qué cambios se producen y respecto a que
cambian?  hacia donde vamos? Las respuestas no son nada sencillas puesto que la revolucion digital
impacta de manera brutal y a un ritmo agigantado, pero podemos extrapolar algunos elementos:

B La automatizacion y la robotizacion casi seguro que colonizaran la mayoria de las areas
productivas y de distribucion. Toda actividad productiva que pueda ser automatizada lo sera

con el consiguiente impacto en el empleo.

m Gran parte del trabajo se volvera fundamentalmente intelectual.
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m No esta nada claro que en la sociedad digital las pérdidas de empleo se compensen con otros
nuevos, lo que podria crear una gran brecha en el trabajo de las mujeres.

Ante esta nueva realidad, el sindicalismo que representa CCOO ha de dejar la vision industrial y
fordista pues esta obligado a pensar el futuro si quiere seguir siendo un instrumento util para los
intereses de clase que representa, y debe intervenir en una doble via, atendiendo a su condicién de
sindicato de clase de caracter sociopolitico y feminista.

Seguimos disputando la plusvalia al capital productivo existente, pero la revolucién digital en
marcha genera un cambio sin parangén en las fuerzas productivas con el consiguiente cambio
en las relaciones sociales de produccion, dispersando, individualizando el mundo del trabajo,
donde la disputa de la plusvalia siguiendo el axioma clasico se diluye y se complica enormemente,
profundamente. Intervenir en esta nueva realidad, ser capaces de disputar la plusvalia y avanzar
obliga a plantear estrategias para reequilibrar y decantar la lucha social de manera favorable a
nuestros intereses, se configura como algo fundamental.

La reorganizacién productiva bajo la presion revolucion digital y la dominacion financiera de la
economia afecta al nucleo del sistema por lo que solo lo podremos resolver de manera eficaz
alterando las relaciones de propiedad del sistema productivo. Si el algoritmo es un elemento central
del desarrollo de la actuacion del capital, este ha de ser objeto de negociacion sindical en todos los
niveles, sectoriales y supranacionales.

Debe ser tarea ineludible de FSC-CCOO en este periodo, analizar, evaluar los impactos de la
revolucion digital en todos los sectores, elaborar propuestas de negociacion de los avances
tecnoldgicos que inciden en las relaciones sociales de produccién y por tanto del algoritmo. Se
trata de plantear de manera activa el control democratico de la economia y la empresa por parte
de la clase trabajadora organizada, y para ello el maximo control del algoritmo, de la IA es algo
imprescindible. Una tarea importantisima que no puede tener demoras.

Junto a esto, debemos impulsar aquellos cambios legislativos necesarios, en el Estado, y en el
conjunto de la UE (nos obliga a un importante trabajo internacional) para regular con fuerza el uso
de los datos, eliminando o dificultando enormemente las actuaciones que permiten desarrollar lo
que se denomina “mineria de datos”, generando al mismo tiempo espacios publicos en la red,
“nube publica” favoreciendo la participacion democratica de la ciudadania y avanzando asi hacia un
proceso de profundizacion de la democracia.
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LA DIGITALIZACION Y SU CONCRECION
EN REALIDADES EMERGENTES

En el contexto histérico actual, el avance tecnologico ha supuesto intensos cambios en nuestra
manera de producir, de consumir, de pensar e incluso de relacionarnos, en definitiva, de vivir. Estos
cambios han dado lugar a lo que algunos autores han llamado la cuarta revolucion industrial u otros
simplemente la revolucion digital, una etapa marcada por los avances tecnoldgicos, que se reflejan
en la intensidad de los procesos de digitalizacion, la robotizacion, el Internet de las cosas, industria
4.0, inteligencia artificial, nanotecnologia, etc.

La digitalizacion se podria definir como la incorporacién de tecnologias de informacién u otra
tecnologia digital en algunas de las actividades de la empresa o administracion con el objeto
de mejorar sus prestaciones o incrementar las plusvalias, lo que conlleva modificaciones en las
condiciones de trabajo y en la propia organizacién del mismo.

Uno de los procesos de modificacion de la organizacién del trabajo que ha ido adquiriendo un auge
importante en nuestra actividad productiva favorecido por estos procesos de digitalizacion es el
teletrabajo.

La digitalizacion desde la perspectiva de género

Un efecto directo en la desigualdad de la expansion de la digitalizacién tiene que ver con la dimension
de género. En la UE, las mujeres representan unicamente el 21,5% del total de empleos digitales
y la brecha entre mujeres y hombres con formacién TIC se encuentra en aumento en los ultimos
afnos. Lo que se conoce como “revolucién digital” va a tener repercusiones diferentes en la vida de
hombres y mujeres.

También en las competencias digitales especializadas y avanzadas, existe una persistente brecha
favorable a los hombres, que se extiende a las competencias basicas en el caso de las mujeres
mayores de 55 afnos.

Diferentes textos legislativos y planes de actuacion nacionales y del ambito europeo hacen hincapié
en la necesidad promover la educacion y la formacion en TIC, en ciencias, tecnologia, ingenierias o
matematicas de las mujeres y las jévenes y de incorporar la perspectiva de género en los proyectos
de tecnologias de la informacién y en los procesos de digitalizacion de las empresas y garantizar
la presencia de las mujeres en los mismos. Las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en los
estudios universitarios en TIC ya que tan solo constituyen alrededor del 20 % de personas licenciadas
en este ambito y solo un 3 % de todas las mujeres licenciadas tienen un titulo relacionado con las TIC.

Es necesario, por tanto, actualizar el curriculo escolar integrando las ciencias de la computacion
como asignatura obligatoria con el objetivo de desarrollar habilidades y atraer a la juventud hacia
estos estudios y mejorar su empleabilidad.

Enlaposible pérdida de puestos de trabajo derivada del establecimiento de procesos de digitalizacion
se estima que alrededor de 2/3 seran de tipo administrativo, que es tipicamente femenino.
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La situacion de desigualdad y discriminacion actual entre mujeres y hombres hace que se replantee
la digitalizacion atendiendo a la inexistencia de neutralidad de los efectos de este proceso, pues
si bien es cierto que la transformacién digital afectara a todos los sectores, la actual brecha digital
entre hombres y mujeres plantea la necesidad de tomar medidas contra la misma o de lo contrario
esta situacion también ayudara a que las mujeres aumenten sus tasas de desempleo.

Como consecuencia del déficit que se mantiene todavia en el acceso de las mujeres al estudio de
carreras técnicas universitarias, la brecha digital puede ser una nueva forma de desigualdad mas
entre hombres y mujeres. Por otra parte, es curioso comprobar como las escasas ocasiones en las
que los informes sobre digitalizacion se refieren a las ventajas para las mujeres, estos sefialan que
la revolucion digital permitira una mayor conciliacion entre la vida familiar y la laboral. Se agudiza la
discriminacion de las mujeres al volver a responsabilizarlas a ellas mayoritariamente de las tareas
domeésticas y de cuidados, ya que solo se menciona la conciliacién cuando se refiere a las mujeres,
y se habla poco de corresponsabilidad. Es precisamente este —el perpetuar los roles de género
tradicionales— uno de los riesgos que entrafia la digitalizacion, porque se produce una utilizacion
diferente de la flexibilizacion del tiempo y el espacio de trabajo y mientras los hombres invierten mas
tiempo en el trabajo, las mujeres deben asumir las tareas domeésticas y de cuidados.

La falta de completa disponibilidad de las mujeres para el mercado por ocuparse de los cuidados,
nuevamente aparece cuando se plantea la necesidad de la formacién permanente. El sesgo de
género en la digitalizacion se hace especialmente evidente cuando se discute la necesidad de
formacion continua y aprendizaje permanente para las futuras y futuros trabajadores. La expectativa
general es que los trabajadores deben recibir constantemente formacién con el fin de mantenerse
al dia de las innovaciones digitales. Sin embargo, no se habla de cédmo pueden combinarse las
necesidades de formacion continua de los trabajadores dentro y fuera de tiempo de trabajo con las
exigencias de la jornada laboral para otras tareas como pueden ser las de los cuidados familiares.

Alas dificultades en el acceso al empleo deben sumarse las del propio desempefo del trabajo. Si las
mujeres logran un empleo y se rompe con la frontera del tiempo y el espacio, se augura un mayor
numero de mujeres que de hombres trabajando en casa, de modo que seguramente el trabajo se
tenga que realizar con un mayor nivel de estrés, porque las mujeres intentaran atender a todas las
tareas, las remuneradas y las no remuneradas.

Y, finalmente, habria que considerar la valoracion y por tanto el salario que reciben aquellas
actividades que no se pueden digitalizar, los empleos de atencion directa al publico y el trabajo de
cuidados que requieren una relacion muy personal y directa entre usuarios/as y empleados/as, que
probablemente sufrird una nueva desvalorizacién, econémica y de reconocimiento social.

Por ultimo, la lucha contra la violencia sobre las mujeres debe ser tenida en cuenta a la hora
de promover el uso de internet y de las TIC masivamente, por lo que seran necesarias medidas
legislativas que protejan y garanticen la seguridad de las usuarias.

El teletrabajo una realidad productiva que ha llegado para quedarse
El trabajo a distancia por motivos de salud laboral durante la parte mas intensa de la pandemia

ha resultado ser una buena herramienta preventiva. Fruto de este impulso el teletrabajo se ha ido
consolidando como una modalidad de relacion laboral, lo que nos ha llevado a desarrollar procesos
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de negociacién colectiva tanto en el ambito publico con la incorporacion de un nuevo articulo 47 bis
del TREBEP, asi como en el ambito privado con el Real Decreto Ley 28/20 de trabajo a distancia.

Durante los procesos de debate y construccion de la opinién federal hemos establecido algunas
lineas sobre el teletrabajo y hemos realizado estudios internos de diagnéstico para ver el impacto
sobre el conjunto de nuestra organizacion.

Ya sefalabamos algunas cautelas y algunos elementos preocupantes en su futuro desarrollo.
Nos preocupaba que un contexto donde el neoliberalismo tiende a precarizar e individualizar las
relaciones laborales con el objeto de debilitar las condiciones de trabajo, el teletrabajo fuera un
ariete que consolidara una mayor desigualdad en el ambito laboral. Destacdbamos que en aquellos
ambitos donde la negociacion colectiva fuera mas débil, el teletrabajo podria conllevar procesos de
individualizacién de la relacion laboral con consecuencias negativas en los derechos laborales, ya
que la ausencia de sindicato conlleva pérdida de derechos. También constatabamos las dificultades
que esta modalidad de trabajo puede conllevar para la intervencion del sindicalismo de clase, y
como el teletrabajo puede acabar sustituyendo a medidas de conciliacion y corresponsabilidad, y
por lo tanto feminizar esta modalidad de trabajo lo que supondria un retroceso en los derechos de
la mujer.

Son varios los ejes que establecemos y sobre los que debemos seguir trabajando: eje de negociacion
colectiva, eje de accion sindical, una nueva accion sindical en una realidad laboral, el teletrabajo en
los servicios publicos y el peligro de cambio de modelo, formacién para abordar todos los aspectos
de la negociacién colectiva y un ultimo eje de mujer, que titulabamos como donde no hay igualdad
no puede haber teletrabajo.

La brecha digital y la garantia de acceso a los servicios publicos

La brecha digital hace referencia a la desigualdad entre las personas que pueden tener acceso
0 conocimiento en relacién a las nuevas tecnologias y las que no. En un contexto de extrema
desigualdad la brecha digital se ha convertido en un problema de enorme relevancia y puede tener
un efecto sobre una parte importante de la clase trabajadora similar al que en su momento tuvo el
analfabetismo. La brecha entre las y los usuarios y no usuarios se puede atribuir a una serie de
factores: la falta de infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de
informatica y habilidades necesarias para participar en la sociedad de la informacién, la falta de
recursos para poder tener medios tecnolégicos o una conexion a Internet o la falta de interés en lo
que la sociedad de la informacién puede ofrecer. Estimamos que la brecha digital tiene un sesgo de
edad, territorial, de clase e incluso de género.

En este contexto de brecha digital, el impulso de la digitalizacion y del teletrabajo en los diferentes
servicios publicos debe garantizar el acceso del conjunto de la ciudadania a los servicios publicos
sabiendo que una parte importante de las personas que acceden a los servicios publicos carecen
de medios y formacién para hacerlo.

El impulso de la digitalizacién en las diferentes administraciones debe servir para una mejora en
eficacia y calidad, rechacemos el modelo donde el ciudadano a través de las herramientas digitales de
las que les provee las diferentes administraciones, se realiza sus gestiones, este modelo de “haztelo
tu mismo” viene a consolidar la brecha digital y a impulsar las desigualdades en la ciudadania.
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Como objetivos a contemplar en nuestra accion:

B La garantia de acceso a los servicios publicos del conjunto de la ciudadania debe ser un eje
fundamental en nuestra agenda sindical y politica.

m La digitalizacion no puede ser un instrumento para ahorrar costes de personal en los servicios
publicos y por lo tanto cualquier proceso de digitalizacion debe ir acompafado de planes de
empleo para diagnosticar las necesidades de personal en cada ambito y mejorar en calidad
disminuyendo las cargas de trabajo.

H Lo anterior hace necesario un ambicioso plan de formacion y recualificacion del conjunto de
empleadas y empleados publicos, evitando tentaciones que segreguen a las actuales plantillas
de los nuevos perfiles profesionales.

m Creacién de un catalogo de derechos digitales para las trabajadoras y trabajadores.

Venimos apuntando que se esta inmerso en un proceso histérico de grandes cambios tecnolédgicos
y en ese sentido, es una necesidad sindical analizar cuales son los impactos que esos cambios van
a tener en el mundo laboral.

Es dificil aseverar cuales seran tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, pero resulta evidente
que los cambios son inevitables y que las repercusiones seran intensas. Podemos asistir al disefio
de un nuevo modelo de administraciones, a una automatizacién del transporte, los medios de
comunicacion se han transformado en digitales, el sector de telecomunicaciones avanza hacia el
trabajo no presencial, etc...

Discutir el tiempo de trabajo es basico en un momento donde el paro es muy elevado, donde los
cambios tecnologicos pueden repercutir en el volumen de empleo y con una crisis ecologica en
ciernes. El tiempo y el reparto de trabajo es una de las cuestiones esenciales de la vida social.
El debate sobre la forma como los humanos se reparten y organizan el trabajo es una cuestion
relevante en todo momento y en este contexto donde los cambios tecnoldgicos pueden tener un
impacto sobre el volumen de trabajo este debate adquiere mayor trascendencia.

Primeramente, debemos distinguir entre trabajo y empleo, empleo es una actividad econdmica que
conlleva retribuciones y trabajo es cualquier actividad o tarea, tenga o no retribuciones, que requiere
un esfuerzo y que conlleva la satisfaccion de las necesidades como sociedad. El reparto de trabajo
afecta a otras cuestiones basicas como la distribucion de la renta, el bienestar social, la capacidad
de tener tiempo para el desarrollo personal, otras formas de organizacién de la actividad laboral, a
la igualdad real entre hombres y mujeres etc...

Estas reflexiones llevan a proponer la necesidad inmediata de introducir la perspectiva de género en
la accion sindical, propuestas de reduccion de tiempo de trabajo, en linea con las propuestas que se
hacen en la ponencia confederal.
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NEGOCIACION COLECTIVA Y ACCION SINDICAL
COMO EJE DE CIUDADANIA

El presente de la sociedad y de la poblacion trabajadora sigue viviendo las consecuencias de dos
de las mas brutales crisis en muchas décadas, una financiera no superada ni resuelta, y la de
ahora en plena crisis sanitaria, social y econémica con motivo de la pandemia. En este escenario
la negociacion colectiva es la principal herramienta sindical para proteger, defender y reivindicar la
dignidad y los intereses de la ciudadania.

La poblacién trabajadora vy, por ende, el conjunto de la sociedad que se sustenta en las personas
trabajadoras y los recursos que generan, con un proyecto de vida cimentado en su trabajo, precisa
de la dignificacion de esas condiciones de trabajo para dignificar su vida permitiendo proyectos
plenos.

Parte de la reivindicacion laboral, el derecho al propio empleo y de sus condiciones, debe ser las
consecuencias de la ausencia de este y los complementos sociales al mismo. Desde las condiciones
de pérdida de la relacion laboral, el sistema de proteccion en situacion de desempleo, la flexibilidad
interna y medidas circunstanciales para el mantenimiento del empleo, las condiciones de acceso a
la jubilacién, la formacion, la responsabilidad social y del estado en la necesidad de un sistema del
trabajo de cuidados que permitan vidas dignas y proseguir con la vida laboral, la garantia de todos
los servicios publicos que deben proporcionarse, etc.

El caracter aglutinador de intereses sociopoliticos es el sindicato, el sindicalismo de clase sin
perjuicio de atender la especificidad en un contexto global, estando todo incardinado y siendo la
base de la piramide generadora del global de los recursos el propio trabajo, que debe revertir en un
reparto justo de la riqueza para atender y satisfacer las necesidades y calidad de vida de la sociedad
en su conjunto y de la clase trabajadora en particular.

La negociacion colectiva es nuestro principal ambito de intervenciéon y transformacién en el
sistema de reparto de riqueza, desde donde se originan los recursos, desde el puesto de trabajo,
responsabilidad exclusiva del sindicato en la organizacién de las personas trabajadoras. Se
debera complementar en otros ambitos con un sistema de fiscalidad, de proteccidon y de servicios
publicos a la ciudadania, que se construira bajo las politicas adecuadas y justas que potenciemos
democraticamente y que requiere trabajar la conciencia politica y social en la empresa para
impulsarlas adecuadamente desde el movimiento sindical y social de las personas trabajadoras.

Los margenes condicionantes sobre los que se desarrolla y sustenta la negociacién colectiva, en los
que tenemos nuestra responsabilidad de actuacion e intervencion, son tres:

® Normativa. Deberemos transformar las normas reguladoras en normativa garante del equilibrio
de las partes. Reformas laborales que vinieron a desequilibrar el poder de las partes, otorgando
decision unilateral sin causalizacion a la contraparte y diluyendo la capacidad de intervencién
de las personas trabajadoras. Si bien la potestad de su concrecion recae en el ambito politico,
somos agente transformador por la via del dialogo social que se habilita desde la movilizacion
para fijar nuestro caracter promotor, condicionador, reivindicativo y confrontador.
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m El didlogo social, bipartito o tripartito, sea en materias concretas, en cuestiones laborales
o sociales. Es un elemento potenciador, acelerador y definitorio en las orientaciones, guia
y concrecion de los avances. Su caracter global y dinamizador nos permite actuar en el
particular con un aval irrenunciable. Su principal traslaciéon en el ambito de la negociacion
colectiva especificamente, son los AENCs y los Acuerdos de mejora del Empleo Publico y sus
condiciones de trabajo, cuya estela y renovaciones nos permiten progresar en los objetivos
marcados.
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ELa negociacion colectiva laboral, brutalmente atacada normativa e ideoldégicamente,
deteriorada por los cambios de parte intencionados de la propia normativa, asi como por el
condicionamiento coyuntural y circunstancial de las consecuencias sociales y econdmicas de
las crisis que referenciabamos anteriormente, nos requiere nuevamente para su supervivencia
y recuperacion como objetivo prioritario. En este ambito de actuacion donde se testea la
correlacion de fuerzas en el ambito correspondiente, directamente ligado a nuestra capacidad
de organizacién e intervencién de las personas trabajadoras, asi como nuestra capacidad de
situar la reivindicacion de justicia social, que hace trascendental la lucha contra la violencia
de género y la necesaria negociacion de los protocolos de acoso sexual y por razén de
sexo en la conciencia reivindicativa de las personas, que es donde tenemos nuevamente
que desplegar todas nuestras energias en resituar la capacidad del sindicato en afectar las
condiciones de trabajo de las personas, que son la base de su proyecto de vida, definiran la
calidad de la misma y la dignidad de la sociedad en la que vivimos.

Determinados aspectos debemos fijarnos como objetivos estratégicos en el futuro inmediato:
B Recuperar la actualizacion y dinamismo de la negociacién colectiva.

m Debemos sindicalizar la negociacion colectiva. Los modelos de representacion sindical directa,
frente a las comisiones ad-hoc, que se han abierto en la normativa de emergencia ante la
crisis sanitaria deben ser nuestro mejor instrumento para llegar como sindicato allad donde
la estructura empresarial de este pais, profundamente atomizada, no nos permitia llegar.
Pero nos situa ante el reto de garantizar estructuras y personas para la atencion sindical y la
negociacion colectiva que no frustre las oportunidades que nos abre.

m Debemos realizar una inmersién en nuestros ambitos funcionales y proceder a su revision
conforme a la evolucion real del mundo del trabajo. Debe permitirnos detectar nuestros vacios
de cobertura que deberemos subsanar con nueva regulacion o nuevos encuadramientos
convencionales en la nueva definicion o revision de ambitos funcionales.

B Tenemos que ser capaces de gestionar y resolver las derivadas en el encuadramiento
organizativo y sectorial, asi como la gestacion de areas colaborativas que superen el
encapsulamiento e inmovilismo de nuestros espacios que en ocasiones conllevan el abandono
de lanegociacion colectiva, |la falta de atencion y presencia sindical en determinadas realidades
tanto existentes como nuevas.

HLa atencién a las nuevas realidades del trabajo, como la brutal transformacién de las
existentes, nos debe introducir en una dinamica constante de poder conformar una respuesta
adecuadaque garantice la utilidad, consolidacion y atencién sindical alas personas trabajadoras
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afectadas, al tiempo que gestionamos la adaptacion de nuestro interno para coordinar dicha
respuesta resolviendo las colaboraciones, encuadramientos, regulacion y ubicacion.

H La flexibilidad o contorsionismo que debemos asumir en la estructura de nuestra organizacion
disefiada sobre viejas realidades estancas para poder afrontar el crecimiento del sindicato y
del sindicalismo de clase extendiéndonos en los nuevos espacios y realidades del trabajo,
deberemos afrontarla no solo en el interno de nuestra federacion, sino en las relaciones con el
resto de federaciones, cuestién que ya ha embrionado en el desarrollo de las ACPIs (Ambito
de Cooperacion y Participacion Interfederativa), asi como con el resto de organizaciones
confederadas. No pudiendo solo focalizarnos en los ambitos histéricos, que, si bien son
estratégicosy principal fuente de recursos del sindicato, no debiendo abandonarlos, van cediendo
espacios a nuevas férmulas del trabajo. Su continua reduccién nos abocaria a una lenta pero
progresiva pérdida de intervencion, influencia y capacidad. Por tanto, solidariamente, debemos
compartir recursos para atender las realidades emergentes que deben ser sindicalizadas.
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m Hay elementos nucleares en la negociacién colectiva, sin perjuicio del resto de condiciones que
deben garantizar el desempeno del trabajo en condiciones adecuadas, como son el salarioy la
jornada, que se traducen en calidad y cantidad-tiempo de vida personal, social y familiar. Y hay
elementos estratégicos que se diluyen entre las lineas de contenidos, pero son imprescindibles
en nuestra construccion de sociedad como la Igualdad, un objetivo irrenunciable y prioritario,
que es obligacion de la negociacion colectiva conseguir, erradicando la desigualdad impuesta
a las mujeres en la configuracion y condiciones del mercado del trabajo y que supura desde
los marcos convencionales. Teniendo en cuenta para ello la nueva regulacion de los Reales
Decretos de Planes de Igualdad y la Igualdad retributiva entre mujeres y hombres obligatorios
para las empresas y que nos haran conseguir una sociedad mas justa.

B También especial atencion a la juventud, marginada y explotada en el presente, sin garantia de
futuro, pero que debe ser quien mantenga la construccion del estado de bienestar y la sociedad
democratica que promovemos el sindicalismo de clase. Otras cuestiones transversales que
invadiran la negociacién ex-novo, y que aun con ventajas, esconden importantes riesgos sin el
gobierno sindical, seran la digitalizacion, el teletrabajo, y otras férmulas de trabajo que pueden
mutar el mundo del trabajo intentandonos expulsar, deteriorando o desvalorando la necesidad
de la organizacion de las personas trabajadoras.

m Seguir profundizando en el trabajo, consolidacion y papel de unificacion de propuestas en
el marco del Area Publica confederal, un espacio que, con un trabajo equilibrado y ajustado,
con propuestas compartidas, debate y guiones acordados para la actuacion, constituyen un
excelente instrumento para trabajar sobre los intereses laborales de mas de 3 millones de
trabajadoras y trabajadores publicos.

m El Area Publica es un ambito central de la actuacion en negociacion colectiva y accién sindical
para la Federacion en el ambito del empleo publico, es un espacio maduro de coordinacion
y gestion de iniciativas que requiere una revisién pausada que haga posible su mejora como
instrumento interfederal, con proyeccion confederal.

Combatir la precarizacion y explotacion laboral, heredada de la anterior crisis y habilitada por
las reformas laborales, potenciada por la actitud y el aprovechamiento “empresarial” 0 mas bien
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“oportunismo de negocio-beneficio” sin proyecto empresarial real y por las nuevas realidades,
mayoritariamente generadas al calor de plataformas con caracter comisionista de la explotacién
de mano de obra intensiva y precaria. Sin olvidar la precariedad histérica inherente, al mercado
laboral feminizado motivada por su feminizacion originaria, hecho que debemos combatir que no
solo responde a ambitos negociales concretos, sino que esta globalmente insertadas en parte de
cada uno de los ambitos negociales. Es necesario revertir la prioridad aplicativa de los convenios
colectivos hacia una nueva jerarquizacion de la negociacion colectiva.

Siempre nos abocamos a una coordinacién de la negociaciéon colectiva de dificil engrase en la
practica habitual. Deberiamos desarrollar no solo un sistema de coordinacion y colaboracion mas
efectivo de la negociacién colectiva en cada ambito, sino la férmula de comparticion y conocimiento
de la negociacion colectiva y los procesos de negociacion en marcha. Debemos ser capaces de
potenciar el compartir los procesos negociales sin demérito de dénde reside la competencia y
decision en cada caso, que debe ser el colectivo afectado con la orientacion de la organizacion
sindical que le da cobertura.

No debemos olvidar que la movilizacion laboral y social es el potencial transformador de nuestras
vidas y de la sociedad. Y la labor sindical canalizadora de la organizacion de la fuerza del trabajo es
elemento imprescindible en el sostenimiento y mejora de la sociedad, la democracia y la calidad de
vida, que nace en el centro de trabajo. En la empresa, en el centro de trabajo también se desarrolla
la conciencia politica y social para impulsarlas adecuadamente desde el movimiento sindical y social
de las personas trabajadoras.

Como en diversos aspectos de distintas areas, mantenemos el compromiso de desarrollo pleno de
las resoluciones aprobadas en el lll Congreso, plenamente vigentes y que los efectos de la pandemia
hayan podido impedir culminar y que la actividad ordinaria de los 6rganos podra actualizar.
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LOS SERVICIOS PUBLICOS.
EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Los servicios publicos suponen un pilar basico de la democracia y una herramienta fundamental
como factor de redistribucion de la riqueza y cohesion social, son clave para preservar el Estado
de Bienestar, garantizar la igualdad de oportunidades y el ejercicio real de los derechos para el
conjunto de la ciudadania.

La pandemia producida por la COVID-19 ha puesto de manifiesto la importancia de tener unos
servicios publicos adecuados, con plantillas correctamente dimensionadas, que puedan dar
respuesta a cualquier tipo de circunstancias ordinarias o extraordinarias que pudieran producirse.

La propuesta neoliberal por reducir los servicios publicos, con la excusa indecente de recortes o la
reduccion del déficit publico tras la crisis del 2008, solo esta justificado por lo que subyace de fondo,
el negocio lucrativo que hay detras de su privatizacion.

Los recortes, la falta de inversién y mantenimiento y la necesidad de plantillas adecuadas, asi como
el incremento de las privatizaciones, ha supuesto desde el afio 2010, fuertemente incrementada
a partir del 2012, la pérdida real de miles de puestos de trabajo en todos los servicios publicos, lo
que ha devenido en una minoracioén de la calidad de los mismos, solo salvada en gran parte por la
profesionalidad y entrega de las empleadas y empleados publicos.

Esta pandemia ha puesto de manifiesto la importancia de la fuerza del trabajo, donde se estan
visibilizando como nunca determinadas ocupaciones y/o profesiones (invisibles a la ciudadania):
personal de limpieza, de mantenimiento, cajeras... pero también en el ambito publico, que estan
resultando del todo imprescindibles: los servicios de empleo, servicios sociales, seguridad social,
hacienda, justicia, interior, transportes en sus diferentes modalidades y formas de prestacion,
cuerpos de prevencion y extincion de incendios, servicios de Correos, policias y otros como el
suministro de agua...

Unos servicios publicos de calidad requieren de unas plantillas estables. Adaptadas a las necesidades
reales, y con dignas condiciones de trabajo, por ello recuperar los estandares de calidad en el empleo,
los salarios y resto de condiciones de trabajo son objetivos prioritarios del sindicato. Asimismo, se
requieren planes de ocupacion especificos para hacer frente al envejecimiento de las plantillas y
favorecer la necesaria transicion generacional. Por ello apostamos, ademas, por acabar con la tasa
de reposicion y adaptar las plantillas a las nuevas realidades y demandas.

Una administracion cercana, agil y con dotacion de medios en los que se garantice a la ciudadania
el derecho a la prestacion de unos servicios publicos de calidad sobre la base de la proximidad, la
eficiencia, la eficacia y la transparencia, es la prioridad de CCOO, con la correspondiente valoracion
del empleo publico de gestién directa que debe recuperar los derechos arrebatados, en los diferentes
marcos de prestacion de su trabajo.

FSC-CCOO exigimos asegurar la sostenibilidad de los servicios publicos, con una financiacion
estable y adecuada, que ademas de garantizar el acceso universal a la sanidad, la ensefanza, los
servicios sociales y al sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, ponga en valor el
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resto de servicios publicos esenciales como la justicia, el ciclo integral del agua, la proteccién del
medio ambiente, seguridad social, servicios publicos de empleo, prestacion del transporte publico
y su gestion, asi como el resto de servicios prestados por administracion, incluidos los servicios
que presta el personal de administracion general que trabaja en areas internas de las distintas
administraciones, pero cuyo trabajo es fundamental para mantener el correcto funcionamiento de la
maquinaria administrativa y sin los cuales el resto de servicios no podrian desempefiarse.

La gestion directa de los servicios publicos esenciales es una apuesta decidida de CCOO como
unica garantia para que se cumpla el papel de universalidad, equidad y calidad que deben tener
estos servicios. Ademas, la prestacion directa esta demostrando ser mas eficiente, eficaz, y estar
en mejores condiciones para acometer cualquier tipo de circunstancias extraordinarias, como
la producida por la COVID-19. La situacion sufrida en determinadas residencias privadas, aun
sostenidas en muchos casos con fondos publicos a través de conciertos o plazas concertadas, es
buena prueba de ello.

En este sentido, debemos insistir igualmente no solo en la defensa de los servicios publicos de su
gestion directa y su personal, sino en como estos deben llevar a cabo las politicas publicas hoy por
hoy del todo imprescindibles, como la modernizacion de la administracion publica o la necesaria
transformacion ecoldgica y digital que redunde en el necesario cambio de modelo productivo y
social.

Para ello los gobiernos tienen una responsabilidad para agilizar y garantizar el acceso de internet,
banda ancha y nuevas tecnologias al conjunto de la ciudadania especialmente en zonas rurales.
Igualmente debemos exigir una mayor inversion en |1+D+i, formacion y cualificacion profesional, asi
como una mayor financiacién para mejoras en materia de infraestructuras, transportes en todas sus
modalidades, suministro de aguas, entre otras, que resultan esenciales para una mejor cohesién
social y territorial.

El Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico firmado el 29 de marzo de 2017 supuso la primera
negociaciéon real con el Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica desde 2010, que inicid la
recuperacion del empleo publico perdido. Posteriormente el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo
Publico y Condiciones de Trabajo firmado un afo después, el 9 de marzo de 2018, da un salto
cuantitativo y cualitativo en materia de empleo, avanzando en tasa de reposicion y universalizacion
de los procesos de estabilizacion/consolidacién, y se inicia la recuperacion del poder adquisitivo
para mas de tres millones de empleados y empleadas publicas, ademas de mejoras en el resto de
condiciones de trabajo.

Asi el Il Acuerdo recogia los elementos esenciales de nuestra plataforma, como la recuperacion
de los salarios, empleo publico, reduccion de la temporalidad, medidas de igualdad, reversion de
servicios publicos, planes de igualdad (con la puntualizacién de que son obligatorios en todas las
administraciones publicas pero hay muy pocos elaborados, lo que dice bastante sobre la falta de
compromiso en este sentido, reflexién que puede extenderse a los protocolos de acoso sexual,
igualmente obligatorios pero poco desarrollados) y medidas de accion positiva, asi como el resto de
derechos tales como jornada, IT, accion social, digitalizacion.

La intervencion de la Federacion en la consecucion de los dos acuerdos mencionados, pone
de manifiesto el alto grado de compromiso con el desarrollo de unas administraciones publicas
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modernizadas y la necesidad de recuperar derechos laborales, acabar con la temporalidad y definir
otros nuevos.

En el presente y futuro inmediato, fijamos como objetivos el cumplimiento en su totalidad en todas las
administraciones publicas de los acuerdos firmados (manteniendo la presion) y exigir la reactivacion
de todos los espacios de negociacioén en las diferentes administraciones y sector publico empresarial,
siendo necesario seguir en la senda de recuperacion y mejorar de los derechos de las empleadas y
empleados publicos, en materias tan sensibles como jornada laboral, imprescindible la recuperacion
de las 35 horas por lo que representa en cuanto a creacién de empleo, puesta en marcha de
las medidas de corresponsabilidad y conciliacion, planes de igualdad para evitar cualquier tipo de
discriminacién entre hombres y mujeres y la elaboracién de protocolo de acoso, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, jubilacion parcial, accion social, entre otros, devolviendo la plena
capacidad de la negociacion colectiva y autonomia de la misma en los distintos ambitos, siendo el
caracter basico establecido en el EBEP un marco comun denominador y referencia de minimos.

Se impulsara un plan plurianual de oferta de empleo publico (OPE,s), que tiendan a aumentar las
plantillas de manera muy significativa para recuperar los efectivos perdidos y con un objetivo basico
de rejuvenecer la plantilla, para evitar que en cinco afos haya servicios que se estan prestando en
estos momentos y sea imposible su continuidad por falta de personal.

La gestidn directa de los servicios publicos es una apuesta decidida de CCOO como unica garantia
para que se cumpla el papel de universalidad, equidad, etc. ademas esta demostrado que la
prestacion directa también es mas eficiente econédmicamente y permite atajar mejor las posibles
corruptelas. Los PGE para 2017 se han utilizado, entre otras medidas, para intentar evitar cualquier
proceso de reversion de los servicios publicos privatizados, pero debemos seguir exigiendo, donde
sea posible, dicha reversion, fundamentalmente en los servicios mas sensibles y esenciales para
la ciudadania, eso si, con las plenas garantias laborales y juridicas para las personas trabajadoras
que vienen prestando estos servicios.

Debemos revertir las medidas contempladas en los PGE del 2017, aun en vigor, que intentan evitar
0 poner trabas a cualquier proceso de reversion de los servicios publicos privatizados, dificult

ando los procesos con un claro perjuicio para las personas afectadas por un proceso de reversion.
Asi debemos insistir en su correccion estableciendo medidas con plenas garantias laborales y
juridicas para las personas trabajadoras que vienen prestando estos servicios.

En paralelo a ello debemos exigir participar en los procesos de negociacioén que recoja los profundos
cambios en materia de digitalizacién y modernizacion de las Administraciones Publicas. Algo
ya del todo imprescindible tal y como se ha puesto de manifiesto durante la pandemia donde la
administracion electronica ha jugado un papel fundamental, pese a las deficiencias que han creado
importantes lagunas en la prestacion del servicio.

Acercar la administracion a la ciudadania es una prioridad de CCOO, a la vez que defender los
derechos de las empleadas y empleados publicos. Recuperar sus derechos, entre otros también,
derecho al traslado y promocién y carrera profesional, cuidando especialmente la formacion a lo
largo de la vida laboral, asi como y facilitar la movilidad interadministrativa.
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Por todo ello desde CCOO exigimos asegurar la sostenibilidad de los servicios publicos mediante
una financiacion estable y suficiente, prestando especial atencién a los procesos de digitalizacion,
de creacién de empleo publico y estabilizacién de las plantillas y politicas de igualdad en cada
uno de los servicios, sanidad, ensefianza, servicios sociales y dependencia, pero también a la
justicia, ciclo integral del agua, cuerpos y fuerzas de seguridad, proteccion y vigilancia del medio
ambiente, bomberos, bomberas, y resto de personal de las distintas administraciones y sector
publico empresarial.

Son varios los retos que tenemos por delante. Asi, resulta necesario hacer cumplir los acuerdos
alcanzados y seguir negociando hasta alcanzar nuestros objetivos en materia de funcion publica.
Acabar de recuperar todos los derechos arrebatados y desarrollar el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley AGE y leyes de Funcion Publica de Comunidades Auténomas y derogacion de la Ley
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, entre otros.

Es necesario proceder a la revision de la normativa sobre empleo publico, que debe ser adaptada
correctamente a las directivas europeas y evite la persistencia del uso abusivo de la contratacion
temporal.

Al mismo tiempo, es imprescindible proceder a la revisién y agilizacién de los mecanismos
de contratacion directa por parte del sector publico para, con pleno respeto a los principios
constitucionales de acceso, hacer posibles respuestas agiles que eviten excusas para su
externalizacién o privatizacion.

La utilizacién de recursos publicos, como los denominados medios propios instrumentales (Tragsa,
Tragsatec, Ineco y las homdlogas en el ambito de las administraciones autonémicas), operan como
una herramienta a respaldar para su uso prioritario en situaciones de urgente necesidad, frente
a contrataciones externas, sin que sustituyan necesidades estructurales de las administraciones,
ni ambitos donde, por las actividades encomendadas, correspondiera contratacion directa por las
propias administraciones.

Participacién de los agentes sociales, de la sociedad civil, del mundo empresarial, etc..., en el disefio
de los planes de reconstruccion y en la ejecucion, como una necesidad que venimos reclamando
desde las organizaciones sindicales, siendo conscientes de su control y fiscalizacidon es competencia
propia del Estado (conjunto de administraciones) y debe ser desarrollada por las administraciones.
Para ello, debe fortalecerse el volumen y cualificacion del empleo publico directo, y eventualmente
del temporal, huyendo de modelos de externalizacidn o privatizacion.

En esa direccion, debe delimitarse lo que corresponde a encomiendas de gestion de medios propios
(actividades que no son propias y habituales de las administraciones o que, eventualmente, precisan
de perfiles 0 medios no habituales de la administracion) de lo que debe realizarse con personal
propio.

Es imprescindible y no solo vinculado a los planes de reconstruccion, la creacion de un potente
organismo, participado por el conjunto de administraciones, de evaluacion de las politicas publicas.
En el ambito de la administracion local, es necesario reclamar un cambio normativo para el
reconocimiento de las asociaciones municipalistas como “asociaciones empresariales” y por lo tanto
darles capacidad normativa para el cierre de acuerdos.
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El Il Congreso de FSC-CCOO avanzé en ir definiendo criterios sindicales para el desarrollo de
una estructura de negociacion colectiva articulada en el conjunto del sector publico, mas alla del
ambito disefiado por el EBEP, cuestion que sigue plenamente vigente hoy y que ha sido una linea
de intervencién federal ante la cerrazén de las diferentes administraciones estatales para abrirla.

Servicios sociales y dependencia

La gestion directa de los servicios publicos, donde se incluyen los cuidados, es una apuesta clara de
FSC-CCOO como unica garantia para que se cumpla el papel de universalidad, equidad y calidad
que deben tener estos servicios, ademas de garantizar un derecho subjetivo recogido en la Ley de
la Dependencia.

En este sentido, la Federacion de Servicios a la Ciudadania apuesta por la gestion y titularidad publica
de los servicios sociales y de las residencias de personas mayores y de la atencién domiciliaria.

Asi, consideramos necesario reforzar los servicios publicos procediendo a la reversién de los centros
o0 servicios externalizados, tanto en los casos en donde se haya demostrado mala praxis o conductas
temerarias como en la necesaria ampliacién de horas en los servicios de ayuda a domicilio, como en
la ampliacion de plazas publicas en residencias para atender a las mas de 370.000 personas en lista
de espera, lo que hace imperativo e imprescindible ampliar y mejorar la financiacion, para atender
todas las necesidades, y hay que reforzar el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales y actualizar el catalogo de servicios y prestaciones para consolidar las estructuras de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria, pues estos constituyen el primer nivel de atencion del
sistema publico de servicios sociales.

Para ello resulta imprescindible derogar la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, para retomar la competencia de los servicios sociales de primer nivel en la
Administracion local, en consonancia con las sentencias del Tribunal Constitucional.

El numero de personas mayores actualmente en residencias es de 366.633 (el estudio es del 2018
por lo que esta cifra puede haber variado). Tanto en funcién del niumero de residencias como de
plazas ocupadas, el peso de las residencias privadas es muy mayoritario, situandose en el 72%
frente al 27,4% de las publicas.

El abandono de lo publico, habiéndose dado una clara apuesta por la concertacion o directamente
privatizacion de un servicio publico esencial es inaceptable para nuestro sindicato. Mas del 72% esta
en manos privadas y dentro de estas cerca del 80% son plazas concertadas y por tanto financiadas
con dinero publico con el subterfugio de gestion indirecta, algo que sin duda hay que corregir.

Resulta absolutamente necesario acometer una revision en profundidad del estado de las
residencias, tanto publicas como privadas con plazas concertadas y muy especialmente en aquellas
donde se ha detectado los casos mas graves. Es conocido que un gran porcentaje de mortalidad por
coronavirus se ha producido en el colectivo de personas mayores, muchas de ellas en residencias,
especialmente en privadas y/o concertadas, hecho que entendemos que, de haber contado con
unos minimos estandares de calidad en funcién de las ratios, plantillas y equipos de profesionales,
protocolos de cooperacion sociosanitarios, etc.., se hubieran podido minimizar.
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Revision que debe conllevar un analisis en profundidad de la normativa y del Modelo de Residencias,
tipologia de centros, asi como del estado de situacion de estos centros, que permita poner en
marcha las medidas correctoras para garantizar la prestacién del servicio con la seguridad y los
estandares de calidad de un servicio basico esencial como es la atencion de nuestras personas
mayores.

Es imprescindible una revisién en su integridad de los centros y residencias publicas, con una
adaptacion de las plantillas y la recuperacion del empleo perdido durante la época de los recortes.
El perfil y las necesidades de las personas usuarias de los centros o residencias de mayores de los
centros publicos han cambiado mucho en la ultima década por lo que las plantillas tanto en relacion
a las ratios, equipos profesionales como el numero de las mismas necesita de una revision urgente.
El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) supone el 80% del sistema (20% residencias), estando
practicamente privatizado y siendo totalmente insuficiente en cuanto al numero de horas lo que
supone en la practica recurrir para complementarlo a la contratacion fuera del mercado laboral o lo
que es lo mismo a la economia sumergida.

El sistema de cuidados debe dar una respuesta integral a las necesidades de las personas usuarias
en su entorno, por ello es esencial reforzar los servicios publicos de ayuda de domicilio con nuevas
prestaciones adaptadas a cada necesidad: comida a domicilio, acompanamiento de gestiones,
etc. Esto debe redundar en la profesionalizacion del sector, empleos estables y a tiempo completo,
en detrimento de las contrataciones a tiempo parcial que en nada benefician a las personas usuarias
y precarizan el empleo. Adaptar el servicio a las necesidades individuales y familiares, teniendo en
cuenta el entorno sociocultural y econémico.

En este sentido el sindicato debe exigir la implantacién del Ciclo formativo de formacion profesional
de grado medio de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, recogido en
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.

En los proximos 15 afios el incremento de poblacion mayor sera muy importante, derivado de la
generacién del llamado “baby boom” de los afos 60 y principios de los 70. El impacto, ademas de
en las pensiones, en el mercado de trabajo y en nuevas formas de consumo, sera para las politicas
sociales de atencion a la dependencia y a la poblacion mayor. Es por ello necesario trabajar ahora
para abordar dicha situacion que de forma gradual ya esta llegando.
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TRANSPORTE: PROPUESTAS PARA CONSTRUIR
EL FUTURO

El proximo periodo sera de una importancia vital para el desarrollo de los transportes en cuanto a
varios factores: el medioambiente y su impacto, la sostenibilidad de su funcién, las relaciones de
dependencia en una parte importante de ellos del turismo y el desplome operado como consecuencia
de la pandemia, la digitalizacion y los cambios que se produzcan por el despliegue de tecnologias y
modelos sustitutivos de las formas actuales de desplazamiento y comunicacion.
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La orientacion federal ha venido caracterizandose por los siguientes puntos:

® Fomentar un transporte medioambientalmente mas sostenible. Hacer una apuesta por el
uso de tecnologias de movilidad menos contaminantes, fomentar el transporte publico y forzar
a las empresas del transporte a sustituir sus flotas de vehiculos y buques por otros menos
contaminantes.

H La intermodalidad entre los diferentes modos de transporte, debe ser una “intermodalidad
justa” que ponga en primer lugar unas condiciones laborales dignas para trabajadores vy
trabajadoras del transporte. La intermodalidad significa una movilidad de las y los viajeros
mas eficiente y medioambientalmente mas sostenible, pero si no hay condiciones laborales
dignas no sirve.

m Participar sindicalmente en la gestion de los cambios tecnolégicos y la digitalizacién
en el sector del transporte. CCOO propone defender una “transicion justa” hacia el cambio
tecnologico y la automatizacion que apoye a la poblacion trabajadora para que los cambios
den como resultado una mayor seguridad, empleo de alta calidad y capacitacion para los y
las profesionales.

H Promover el empleo de las mujeres en transporte. Las mujeres que trabajan solo
representan el 20 %. Un nuevo modelo econémico debe apostar firmemente por la igualdad
de oportunidades, y por la presencia de mas mujeres en los sectores masculinizados como el
transporte.

CCOO propone apoyar todas las iniciativas destinadas a hacer que el sector resulte mas
atractivo para las mujeres, mediante: politicas de formacion y contratacion; la necesidad de
mantener un lugar de trabajo libre de acoso e intimidacion; y medidas para la conciliaciéon de
la vida laboral y personal.

® Promover la incorporacion de jovenes. Tan solo el 9 % de las personas que trabajan en
el transporte tienen menos de 30 afnos. Es necesario hacer mas atractivo el sector para la
entrada de personas jovenes. Los procesos de automatizacion pueden mejorar la imagen a la
entrada de jévenes y mujeres, si bien debe ser apoyada con medidas de formacion, y con la
mejora de las condiciones laborales especialmente en actividades como la carretera y el mar.
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Transporte maritimo
Propuestas para mejorar las condiciones de empleo:

B Promover un espacio maritimo europeo, donde todos los servicios de envio que operan en
aguas de la UE sigan la legislacién de la UE y/o de los Estados miembros. Esto ofreceria
condiciones de empleo justas para toda la tripulacién, independientemente de su nacionalidad
o lugar de residencia.

m Cerrar las lagunas de la ayuda estatal al transporte maritimo. Por ejemplo, vetar a las
empresas que usan el doble registro para beneficiarse de la fiscalidad sobre tonelaje. La
concesioén de ayudas estatales futuras deberia vincularse estrictamente a la contratacion de
personal de la UE, bajo el registro nacional.

m Una legislacion sobre condiciones laborales para la prestacion de servicios regulares de
pasajeros, transbordadores y mercancias que operan en paises miembros. Una base
juridica que permita armonizar las condiciones laborales de todas y todos los marinos, y
terminar con los bajos salarios y las practicas discriminatorias por causas de nacionalidad,
lugar de residencia o pabellon de registro. Asimismo, esta legislacion debe garantizar que
cuando un buque opera en diferentes estados de la UE, se aplique la normativa del Estado
que garantice una mayor proteccion.

m Conceder el derecho a la Seguridad Social y a las pensiones estatales a todas y todos los
marinos que trabajan a bordo de buques que enarbolan el pabellén de un Estado miembro
—con independencia de su nacionalidad y lugar de residencia- reconocido por la UE y los
gobiernos de los estados miembros.

m Apoyo al proyecto SkillSea, un programa europeo para fomentar las habilidades digitales,
habilidades ecoldgicas, y conocimiento en ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas
(STEM).

Transporte ferroviario
Propuestas para mejorar las condiciones de empleo

m Deben exigirse en los pliegos de condiciones en licitaciones publicas el respeto las normas
sociales y la transferencia de personal, con el fin de garantizar la equidad en las condiciones
de competencia.

H Mediante la refundicion de la Directiva sobre seguridad ferroviaria (COM (2013/31), se debe
obligar a los estados miembros y a las autoridades nacionales de seguridad a verificar y exigir
el respeto de las normas sobre los tiempos de trabajo, conduccion y descanso establecidas
en los convenios colectivos nacionales o empresariales.

m Mejorar la Directiva sobre las empresas de trabajo temporal (2008/104/CE) para promover el
empleo directo y garantizar la seguridad operativa.
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m Revistar la actual Directiva de maquinista 2007/59/CE que debe definir una duracion minima
comun para la formacion, la creacion de certificaciones, acreditaciéon de centros formativos y
establecimiento de los requisitos minimos sobre normas de seguridad.

m Establecimiento de normas europeas armonizadas al mas alto nivel para la cualificacion y
formacion de todos los y las profesionales ferroviarios relacionados con la seguridad.

Transporte aéreo
Propuestas para mejorar las condiciones de empleo
m Mayor control, regulaciéon y armonizaciéon de los requisitos para evitar la proliferacion de
banderas de conveniencia en los ultimos afios de paises cuyo nivel de exigencia en materia
de seguridad, mantenimiento y formacion no es tan estricto como sucede en Europa.
| Evitar distorsiones competitivas producto de subvenciones, ayudas comerciales, normativa
laboral aplicable o criterios de fijacion de tasas aeroportuarias, cargas fiscales que aumenten
los costes unitarios de forma diferenciada para algunos operadores.

B Estrategias para reducir la dependencia del petroleo y la mejora medioambiental mediante:

- La renovacién de flota, que ademas de reducir el consumo de combustible contribuya a la
reduccion de emisiones de CO2.

- Desarrollo de biocombustibles.
Transporte por carretera
Propuestas para mejorar las condiciones de empleo
B Transicion justa: elaboracion de un plan que, dentro de una estrategia de movilidad sostenible,
competitiva y conectada para todos y todas, que identifique los retos de la transicion ecoldgica
y proponga las medidas de acompafamiento y apoyo necesarias para avanzar en la

descarbonizacion del transporte.

B Implantar medidas reales de disuasion del vehiculo privado y fomento del transporte publico o
no motorizado para el transporte de personas.

m Crear una flota publica de nuevos servicios de movilidad ligados a las nuevas tecnologias que
abarque el global de las areas metropolitanas y no solo el centro de las ciudades.

® Ampliar los horarios y frecuencia de los servicios publicos, asi como, que se amplie la plantilla
en concordancia.
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UNA REALIDAD QUE SE EXTIENDE, LA LOGISTICA

Los cambios que venian operandose en nuestra sociedad con las transformaciones econémicas
y la apariciéon de nuevos negocios, especialmente los derivados del denominado capitalismo de
plataformas, dejaban un espacio a explorar con el e-commerce y las necesidades de abastecimiento
de productos a través de las nuevas redes de comunicaciones y transportes.

Una de las consecuencias de la pandemia, ha sido el reforzamiento de los sistemas de logistica,
que han sido considerados como esenciales para el mantenimiento de la vida ciudadana y que
son ya un pilar esencial de la nueva sociedad, en el que FSC-CCOO, como federacién nuclear y
originaria previa extension y transformacion de la logistica, tiene tareas e iniciativas que abordar,
dentro de la complejidad de una actividad econdémica en la que se mezclan en un todo dificil de
separar, cuestiones como la distribucién de materiales, productos, herramientas, datos e incluso
conocimientos que son basicos para la sociedad emergente.

La logistica comprende la planificacion y gestion integral de la cadena de abastecimiento, incluyendo
el suministro de materias primas a la industria, la gestion interna durante la produccion hasta la
obtencion del producto acabado y la fase de distribucién a almacenes y centros para el reparto
hasta el punto de consumo final.

La logistica aporta servicios de valor aiadido a la cadena de produccion:

B Servicios logisticos generales: carga y descarga, manipulacion y transbordo de la mercancia,
almacenaje, centros de distribucion, etc.

m Servicios logisticos de valor afadido: grupaje, control de calidad, empaquetado, envasado,
inspeccion de la mercancia, tareas complementarias, montaje complementario, etc.

B Servicios generales: servicios a vehiculos pesados, servicios aduaneros, seguridad, servicios
a empresas, servicios de restauracion, etc.

La logistica da respuesta a las necesidades de la industria en un mercado cada vez mas
competitivo y con clientes mas exigentes, consecuencia de la globalizacion del comercio. En este
contexto la industria presiona al sector logistico buscando la optimizacion de tiempos y costes.
La logistica en datos
Infraestructuras

m Carretera: 31,8 millones de m2 de almacenaje cubierto en 2019.

H Terminales de ADIF: 7,3 millones de m2 de superficie logistica en 2018.

m Aeropuertos de AENA: 285.851 m2 de superficie de carga en 2018.

m Puertos del Estado: 99,6 millones de m2 de superficie en 2018.
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Transporte de mercancias

El movimiento de mercancias en Espafa alcanza los 2.049 millones de toneladas, de las cuales
1.472 millones corresponden a trafico nacional y 577 millones a trafico internacional.

Datos socioeconémicos

Segun los datos del ultimo informe del Observatorio del Transporte y la Logistica en Espafia, el
sector logistico representa un 2,9% del PIB de la economia nacional, comparando con las grandes
economias europeas (Alemania, Francia, Italia y Reino Unido), se observa que la contribucion de
este sector en dichos paises se situa entre el 3y el 4%, valores similares a Espafia. Las empresas de
logistica se cifran en 132.948 y ocupan a 655.036 personas con una inversion en activos materiales
de 6.354 millones de euros.

Otros datos diferentes publican el Centro Espanol de Logistica (CEL), que mantiene que la logistica
aporta el 8% al PIB y a lo largo de 2018 movié un negocio de unos 110.000 millones de euros y
empled a mas de un millon de personas. A nivel europeo, la logistica representa un 10% de la
economia y tiene ocupados a 11 millones de profesionales.

Retos y desafios

a. Adopcion de criterios verdes y medioambientales. El sector del transporte es el que mas
emisiones de CO2 emite a la atmosfera.

b. Digitalizacién y avances tecnolégicos: lainteligencia artificial y el machine learning, robotizacion,
automatizacion de almacenes, blockchain y las aplicaciones descentralizadas, el internet de
las cosas, que estan provocando que las empresas clientes tengan cada vez tengan mayores
exigencias que las empresas de logistica deben asumir.

c. El comercio electrénico: el comercio electrénico esta creciendo a tasas cercanas al 30% en
Espafa, segun datos de la CNMC, y supera ya los 40.000 millones de euros de facturacién
anual. De los 200 millones de transacciones, mas del 30 % son pedidos online con entrega
fisica asociada.

d. La ultima milla es la gestion de transporte de paqueteria centrado en el ultimo trayecto que
ha de realizarse en la entrega final, el que lleva el producto directamente al cliente. También
se llama distribucion capilar porque dentro de la ciudad los repartos se realizan en diferentes
zonas o ramificaciones.

La logistica que atiende al consumidor final presenta grandes retos ligados a sus especiales
caracteristicas:

m Problemas de movilidad: trafico, atascos, calles peatonales, escasez de sitios de descarga,
cascos antiguos de dificil acceso... porque la mayoria se realiza en zonas urbanas.

H Menor eficiencia: se suelen entregar paquetes pequenos.


http://apps.fomento.gob.es/BDOTLE/visorBDpop.aspx?i=580
http://apps.fomento.gob.es/BDOTLE/visorBDpop.aspx?i=583
http://apps.fomento.gob.es/BDOTLE/visorBDpop.aspx?i=587
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m Tiempo limitado, para cumplir con los compromisos comprometidos al cliente.

Todo esto hace que la ultima milla sea la parte que resulta mas costosa, ineficiente y de mayor
impacto medioambiental del proceso de toda la cadena logistica en comercio electrénico; puede
llegar a suponer el 53 % del coste total.

El fendmeno de las plataformas digitales y la economia colaborativa, ha sido utilizado por las
empresas para deteriorar las condiciones de las personas trabajadoras en este sector y para
escapar hacia formas de mercantilizacion. En muchos casos en estos sectores nos encontramos
con intereses sindicales contrapuestos con las propias personas trabajadoras del sector.

El sector de la logistica plantea a nivel sindical importante retos:

H Si bien las condiciones laborales de los grandes operadores estan reguladas y existe presencia
sindical, no pasa lo mismo con los segmentos de la cadena de logistica que esta sufriendo
mayores transformaciones y evolucién, en la que no existe presencia sindical — ultima milla,
plataformas digitales, autbnomos y mercantilizacion de las relaciones laborales en las que
nuestra organizacion no se encuentra comoda.

B Las personas trabajadoras de estos sectores muchas veces no tienen intereses por regular su
relacion con la empresa bajo normativa laboral.

m En el interno de nuestra organizacion, donde FSC-CCOO es federacion nuclear y originaria
previa extension y transformacion de la logistica generando nuevos espacios y férmulas, es
necesario coordinar las diferentes Federaciones de rama para ofrecer una respuesta sindical,
ya que la actividad productiva de logistica tiene un efecto transversal a diferentes sectores y
actividades productivas, es la unica forma de construir un planteamiento sindical atractivo y
util para las trabajadoras y trabajadores que estan ocupados en esta actividad que se extiende
y consolida.
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LA SALUD LABORAL, UNA FRONTERA
ESTRATEGICA

La pandemia de la COVID-19 ha demostrado que la prevencion en el mundo del trabajo tiene
muchas carencias, que los servicios de prevencidén son un instrumento precario y sometido a
intereses econdmicos y que los mecanismos de control no han funcionado, bien porque el vacio
institucional se ha hecho mas patente o porque los ya existentes carecen de recursos para afrontar
cualquier crisis de cierta magnitud. Estas carencias dejan evidencias sobre el agotamiento de un
sistema preventivo y de una Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que después de mas de 25
afos no ha sido desarrollada en su conjunto y que requiere adaptaciones a las nuevas realidades de
produccion. Procesos como la digitalizacién, el trabajo a distancia, la deslocalizacion de los centros
de trabajo, la extension de la red de comunicacion, la economia de plataformas hace necesaria una
revision en profundidad del sistema preventivo.

Si alguna conclusion debemos obtener de esta crisis sanitaria es que la salud laboral es una frontera
estratégica dentro de las condiciones de trabajo y que por lo tanto debe ser uno de los ejes de
nuestra politica sindical. El sindicato debe disputar en los centros de trabajo la salud y la seguridad
de sus trabajadores y trabajadoras.

El trabajo, y las condiciones en las que se desarrolla, nunca es neutro en salud. El trabajo te aporta
salud fisica y psiquica, te cohesiona como sociedad o te debilita como proyecto colectivo. La
ausencia de empleo es un generador de enfermedad social o individual.

El trabajo nunca debe estar por encima de la salud, ya sea salud laboral o salud publica. El trabajo
debe tener un caracter emancipatorio, debe ser un elemento que genere bienestar y sea un factor
de desarrollo personal y colectivo. El trabajo es vida.

El modelo socioeconémico dominante ha construido unas relaciones de produccion que priorizan el
rendimiento econdmico y la plusvalia sobre la calidad del trabajo y sobre las condiciones del mismo.
La precariedad en las relaciones laborales que es la categoria por la que venimos definiendo la
explotacion en el actual conflicto de clases tiene una incidencia directa en la seguridad y la salud
laboral.

El repunte de la siniestralidad en los ultimos afios, junto al permanente subregistro de las
enfermedades profesionales, es un reflejo concreto del deterioro que esta sufriendo la salud laboral.

Los riesgos psicosociales como riesgos prevalentes. El acoso laboral

En las actuales relaciones laborales los riesgos mas prevalentes son los riesgos psicosociales, es
decir los riesgos relacionados con la organizacion del trabajo, y dentro de estos riesgos debemos
sefnalar el acoso en el lugar de trabajo y el estrés por sus consecuencias sobre la salud tanto fisicas,
como psicoldgicas o conductuales. Organizaciones de trabajo enfermas inciden en la salud de sus
trabajadoras y trabajadores.

Las exigencias psicoldgicas del trabajo, tanto cualitativas como cuantitativas, el conflicto trabajo-
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familia, las escasas compensaciones derivadas del trabajo, asi como la ausencia de un control
sobre el mismo configuran unos factores de riesgos psicosociales que son prevalentes en las
actuales relaciones laborales. Ante este escenario se hace imprescindible las evaluaciones de
riesgo psicosociales.

El acoso en el lugar de trabajo debe constituir uno de los ejes fundamentales de nuestra
accion sindical por sus consecuencias sobre la salud y sobre la propia organizacion del trabajo.
Como organizacién de clase debemos desterrar esta modalidad de violencia de las empresas y
administraciones.

Cuando hablamos de acoso en el lugar de trabajo, nos remitimos a una modalidad de violencia en el
trabajo donde entre el personal que acosa y la victima hay una relacién laboral, lo que se ha venido
a calificar como violencia en el trabajo interna.

El problema de la violencia en el lugar del trabajo no es por tanto un fendmeno nuevo, esta
asociado de manera consustancial a las relaciones de trabajo, sin embargo, esta situacion viene
a incrementarse en los periodos de crisis econdmica, politica o social, y por lo tanto en el contexto
historico actual de nuestro pais la violencia en el trabajo se ha convertido en una prevalencia clara
en los riesgos laborales.

Elacoso enellugarde trabajo sera mas frecuente en las empresas en las que impera una organizacion
muy rigida (burocratizada o autoritaria) o muy flexible (inestable, precaria, impredecible), una
organizacion carente de politicas y normativas coherentes, con circuitos y canales de comunicacion
inoperantes o deficitarios, y con un estilo de mando autoritario o arbitrario favorables a un trato
discriminatorio, desigual y vejatorio, y donde el personal acaba desvalorizado y poco reconocido por
parte de los empresarios o jefes de las distintas unidades.

La primera actuacién preventiva frente al acoso es el reconocimiento del propio hecho, negar o
minusvalorar el acoso en el lugar de trabajo es ocultar una realidad y por lo tanto crear todas las
condiciones para no abordarla. Nuestro primer objetivo, por tanto, es hacer visible lo invisible para
establecer sus medidas preventivas.

Una vez reconocido el problema debemos establecer medidas preventivas primarias como la
evaluacion de los riesgos psicosociales y la formacion, y recoger de manera obligatoria protocolos
de acoso en el lugar de trabajo, asi como medidas de recuperacion y rehabilitacion de las victimas
de acoso.

La salud laboral como elemento de accién sindical

La seguridad y la salud laboral de las trabajadoras y trabajadores se constituye en un elemento
fundamental de la accion sindical en cuanto que posibilita la modificacién de las condiciones de
trabajo. La salud laboral es por tanto una herramienta que no solo debe favorecer un trabajo saludable,
sino que permite modificar condiciones de trabajo, a través de la exigencia del cumplimiento de la
extensa normativa preventiva.

Resulta por tanto imprescindible acercar la salud laboral a los centros de trabajo y formar y sensibilizar
en los riegos concretos de tu puesto de trabajo, evitando interpretaciones mas cientificas de la
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salud laboral que muchas veces se quedan en meras formulaciones y no intervienen sobre las
condiciones de trabajo.

En ese sentido seguiremos impulsando proyectos y campanas concretas de salud laboral dirigidos
a actividades determinadas, como los que se han ido desarrollando y que han abordado la situacion
de las estaciones depuradoras, trabajo en actividades deportivas como las piscinas, el teletrabajo
en el sector de telecomunicaciones, buzos, personal vendedor de la ONCE, personal repartidor
de correos, el sector de carretera, etc. La intervencion del sindicato en la prevencion de riesgos
laborales en el centro de trabajo es fundamental en la disputa de las condiciones en que se desarrolla
la actividad productiva.

1
2
3
4
5
6
7
8

Los objetivos estratégicos del sindicato en el nuevo periodo son:

B Impulsar las politicas preventivas en los centros de trabajo, reforzar la formacién de nuestras
delegadas y delegados e incluir en la agenda sindical la salud laboral como elemento esencial
de las condiciones de trabajo.

m Abordar los riesgos psicosociales como los mas prevalentes en las actuales relaciones de
produccion, exigiendo evaluaciones de riesgos psicosociales y protocolos frente al acoso en
el lugar de trabajo.

H Salud laboral como herramienta esencial de la accién sindical, desarrollar planes concretos de
actuacion preventiva en los centros de trabajo, desarrollo de guias de negociacién colectiva
en el ambito de la salud laboral, disputar las condiciones de trabajo a través del impulso de
las actuaciones preventivas.

B Impulsar los cauces para el desarrollo de una cultura preventiva que se desarrolle desde los
curriculos educativos en las edades mas tempranas y se fomente de forma continuada en los
medios de comunicacion.
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COMPROMISO CON EL FEMINISMO,
AVANZAMOS EN IGUALDAD

La poblacion residente en Espafia es 47.329.981, de ella 24.132 356 son mujeres es decir 51%
(50,98). Es necesario poner el numero real de mujeres para evitar confusion y evidenciar claramente
que son el 51% por ciento de la poblacioén, esto no es una quimera, son datos de Instituto Nacional
de Estadistica a fecha de enero de 2020. Hay que visibilizar la realidad de estos numeros, que son
mujeres, para que podamos empezar a comprender la envergadura de la discriminacién actual y
latente al 51% de la poblacién. Comprobar que no es un antojo de las mujeres ni una reivindicacion
caprichosa de nuestra organizacion o un deseo del movimiento feminista, es una realidad a la que
Nno vamos a renunciar y que se debe visibilizar en toda su extension.

En este nuevo periplo debemos continuar con nuestras propuestas del anterior Congreso que siguen
vigentes, pero evidentemente y ante la nueva situacion que estamos viviendo nuestra identidad
sindical debe ir mas alla en las politicas feministas.

Es ineludible recordar la fuerza del movimiento feminista, de los ultimos 8 de marzo, que hemos
vivido, asi como las consecuencias que se han producido como resultado de estos o como ha
afectado a nuestra organizacion vy, por supuesto, debemos valorar las acciones a tomar si no
queremos perder el tren que hace unos anos se puso en marcha a través del movimiento feminista
y del que hemos formado parte, para defender y luchar por un avance mas rapido para alcanzar la
igualdad real.

FSC-CCOO ha manifestado y manifiesta su compromiso con el movimiento de las mujeres, con
el feminismo que ensancha caminos para la igualdad y que hace viable la conquista de nuevos
derechos. Somos un sindicalismo que se reconoce en el movimiento emancipador de las mujeres, en
el feminismo, como corriente de transformacion que se extiende por toda la sociedad, en los centros
de trabajo y en las conciencias, somos una organizacion federal comprometida con el feminismo y
sus luchas, una Federaciéon que incorpora esa identidad con decision y actua en consecuencia, que
lucha por la igualdad en todos los ambitos laborales sin crear guetos y falsos corporativismo que se
formaron en torno a determinados intereses para desinflar la fuerza del sindicalismo de clase.

El feminismo en la actualidad no tiene los mismos objetivos en las distintas sociedades del mundo,
su desarrollo es desigual debido a que las sociedades se rigen por politicas y religiones diferentes,
teniendo estas un espectro mas amplio e influyente en algunos. Siempre es mas facil avanzar en
la equidad de género en una sociedad donde se den condiciones politicas y sociales favorables a
los cambios, que en aquellas se han quedado obsoletas y con una fuerte implantacién teocratica, si
bien es cierto que no existe ningun pais libre de la discriminacion total hacia las mujeres.

Todavia queda un largo camino por recorrer y cabe recordar que no son iguales los logros en
Europa, que en la India o en Estados Unidos e incluso dentro de Europa no son homogéneos en
todo el continente, sin borrarnos de la memoria que ha habido leyes y estrategias para que las
mujeres se sometan a la voluntad de los hombres.

Desde FSC-CCOO debemos distinguir el feminismo de clase tal y como lo es nuestro sindicato con
todas nuestras reivindicaciones para mejorar la vida de las mujeres en nuestro ambito laboral e
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influir para que asi suceda también en la sociedad concretando cémo ambicionamos llevarlo a cabo.
Toda la organizacion lucha por la igualdad como objetivo comun y podemos incidir directamente
en nuestros ambitos para poder alcanzarla. Es necesario que las mujeres seamos independientes
economicamente, es una palanca imprescindible para la independencia social, consiguiéndose que
se logre la independencia y conquistando el derecho real a la autodeterminacién personal, a elegir
y decidir sobre nuestra propia vida, lo que es imprescindible para alcanzar la plena igualdad.

El feminismo defiende la igualdad absoluta de derechos entre hombres y mujeres reivindicando los
derechos fundamentales de la mujer. Una defensa que ha prevalecido también en el ambito laboral
en donde la mujer ha sido gravemente discriminada y donde FSC-CCOQO tiene su espacio propio.

El feminismo esta sufriendo un ataque cruel y despiadado por parte de determinadas organizaciones
politicas, religiosas, machistas, fascistas, tras las ultimas conquistas obtenidas. Hoy mas que nunca
debemos estar y formar parte de este como movimiento emancipador y defender nuestra propia
identidad, ya que lo somos desde la actuacion y militancia en el sindicalismo confederal de CCOO,
sin duda la organizacién social que mas mujeres tiene afiliadas y activas.

Es el momento de que FSC-CCOO presente en todos nuestros espacios el compromiso con la
igualdad, conociendo los mejoras que nos quedan por lograr sin cuestionar en este documento otras
hipétesis, pero asumiendo los lugares que nos pertenecen en el ambito laboral, dejemos de decir
que seremos mas feministas para decir que somos sindicato feminista de clase.

La actual pandemia vuelve a relegar a las mujeres al hogar, bajo una potente ofensiva conservadora,
se ataca los derechos de las mujeres y se intenta recluirlas al espacio privado, bien por el
confinamiento laboral que puede suponer el teletrabajo o por la presién para que vuelvan a ocupar
un papel de cuidadoras y pilar de lo que se llama la organizacién familiar, en la que las mujeres
son asignadas a papeles subalternos por la presion conservadora y de los medios beligerantes de
conformacion del relato social.

En medio de esta ofensiva, es preciso y obligatorio recordar que los afios de retroceso de la dictadura
franquista y sus prohibiciones hacia las mujeres durante tantos afios en nuestro pais, supusieron
un retraso mayor en la consecucion de la igualdad de las mujeres, también en el ambito laboral,
conjuntamente con el peligroso crecimiento de la misoginia, que hoy vuelve a cobrar un nuevo impetu
en las organizaciones conservadoras, con la descarada visualizacion en estos momentos a través de
los partidos machistas que trepan contra la creciente participacion publica de los ideales del feminismo.

Cuando empezamos a avanzar vuelve la crisis con los recortes, resurgen gobiernos conservadores
que no creen en la igualdad y apelan en su ideario de que toda desgracia proviene de romper
las costumbres patriarcales, otros no quieren acometer el gasto que supone en sus presupuestos
aportar fondos para la igualdad, lo que hace que las mujeres sigan siendo las mas afectadas en la
crisis ante el abandono de las politicas publicas para conseguir la igualdad, ahora en peor situacion
por el dano e impacto que produce la pandemia en las condiciones sociales y laborales de las
mujeres.

Exigimos el desarrollo de los cuidados como una responsabilidad de los gobiernos y no como hasta
ahora, un trabajo impuesto casi en exclusiva de las mujeres, gravadas por los cuidados en el ambito
familiar.
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Las tareas domésticas no aportan un sueldo, no son remuneradas, no se incluyen en las estadisticas
econdmicas y no tienen reflejo de su valor econdmico, pero son varios los estudios, por ejemplo,
de las Naciones Unidas, que situan el valor de estas tareas, si estuvieran incluidas en el calculo del
Producto Interior Bruto, en mas del 40% del total mundial.

FSC-CCOO debe realizar todas las acciones necesarias para impedir la detestable desigualdad
y destinar medidas para impedirlo dentro y fueran de nuestra organizacion, teniendo presente la
presioén y beligerancia de las politicas conservadoras machistas de las fuerzas conservadoras, en
especial de la extrema derecha que se ha alimentado con la crisis y ha tomado presencia institucional
y social de cierta relevancia.

Luchar por la igualdad entre mujeres y hombres es un objetivo esencial para CCOO y hay que
conectar y explicar al mundo del trabajo que es una linea estratégica para una sociedad distinta,
supone poner en marcha nuevos valores sociales y laborales, derechos que se extiendan a mas de
la mitad de la poblacién.

FSC-CCOO manifiesta su pleno compromiso con las Secretarias de las Mujeres, un instrumento
necesario en la vida de la organizacion, que debe ser fortalecido y contar con los recursos apropiados,
ejemplarizando actuaciones y propuestas que lleguen a todos los centros de trabajo, como parte
del compromiso con un concepto de sindicalismo de clase que hace un reconocimiento explicito del
feminismo como corriente emancipadora de las mujeres.

Alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razén de sexo es una prioridad que deben cumplir nuestra organizacién, somos una federacién
de hombres y mujeres que debemos avanzar con el tiempo que nos ha tocado vivir.

Pese a los avances obtenidos en el interno de la organizacion, con respecto de la participacion
de las mujeres en el gobierno federal, hay que dar un nuevo impulso y un empuje mas decidido,
generalizando la presencia de las mujeres en los procesos y mesas de negociacion colectiva,
la representacion publica del sindicato, lo que demanda de un compromiso profundo y seguir
avanzando para conseguir la participacion real e igualitaria de las mujeres en CCOO.

En el interno de nuestra organizacién debemos romper el techo de cristal y especialmente impedir
el suelo pegajoso. Pero esto solo sera posible si se da mas participacion a las mujeres en las
estructuras, en el debate, en la accidn sindical en la negociacién colectiva y tal y como dice nuestra
definicion de principios incorporando la transversalidad de género en todos los ambitos de la politica
sindical, promoviendo y desarrollando acciones positivas, eliminando obstaculos para avanzar en
una representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los niveles y en todos los érganos de
direccion del sindicato. Para ello se deberan aprobar nuevas medidas de accion positiva que se
sumen a las ya existentes en nuestros estatutos.

Es imprescindible introducir la perspectiva de género en todas las capas, utilizar un lenguaje no
sexista que ha sido demasiadas veces relegado, formacién en igualdad, conocer el feminismo en
profundidad para poder ser mas combativas con quienes dia a dia intentan menoscabar la igualdad
y desprestigiar a las mujeres.

Es ineludible y especialmente en los momentos que vivimos la formacién continuada y el reciclaje
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en feminismo a todas las personas de la organizacién con especial relevancia en las direcciones.
La estrategia del sindicato con respecto a las mujeres queda bien definida: presencia, visibilidad,
participacién, gobierno, trabajo en comun, desarrollo de espacios de elaboracién, entre los que
se encuentran las escuelas de mujeres, los encuentros, la creacién de redes sindicales con la
participacién de afiliadas en todos los niveles de responsabilidad y abiertas a las mujeres jévenes,
impulsando el cambio generacional.

Implementar actuaciones que eviten la actual discriminacion de las mujeres como sujeto en el
mundo del trabajo, es una linea a desarrollar por el sindicato, que debe convertirla en un eje central
en su actuacion sociopolitica con los gobiernos, patronales e instituciones.

Los objetivos comunes de nuestro sindicato para conseguir la igualdad real deben ser activados
por toda nuestra estructura a través de la negociacion con la eliminacién de la brecha de género,
sin tener que espera 60 aflos mas, la division sexual del trabajo entre hombre y mujeres. Trabajar
para hacer que se cumplan las leyes actuales y desarrollar nuevas, como son entre otras los planes
de igualdad y la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, es fundamental para nuestro trabajo
ante este cometido.

En nuestra organizacion también es preciso en estos tiempos que no exista ninguna excusa al
mas minimo acto de violencia contra las mujeres, ha llegado el momento de implantar en todos los
espacios la “tolerancia cero”. Basta ya de la violencia contra las mujeres, luchemos para que se
establezcan mas recursos y mejor proteccion, especialmente prevencion, ante la violencia sexual,
el ciberacoso contra las mujeres en el trabajo. No hay violencia asumible.

La presencia de las mujeres en las mesas de negociacion y en tareas de direccion sindical en todos
los niveles, deben ser sefias de identidad de FSC-CCOO vy debe instituirse la participacion viable
para la implicacion de las mujeres en todas ellas, practicas en las que se reconoce la decisién por
construir un sindicato de mujeres y hombres.

Ejemplo de esto es el modelo de representacion que tenemos actualmente en nuestra organizacion
nos lleva en muchas ocasiones a realizar actos exclusivos conformados por hombres pues son
quienes mas representatividad tienen, pero esto no puede ser la excusa y no puede haber un acto
de FSC-CCOO que excluyan al 51% de la poblacion y al 41% de nuestra afiliacion. Ningun acto sin
ninguna mujer de FSC-CCOO.

La estrategia sindical es clara, luchemos por la igualdad, sin descuidar ningun ambito. Es obligacién
de nuestro sindicato luchar por estar en todos los espacios que nos son propios. No hay lucha
pequena en el movimiento emancipatorio de las mujeres, en el feminismo. La desigualdad sigue
existiendo, ni un paso atras.
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COMUNICACION: LA INTERVENCION DEL
SINDICATO EN LA CONSTRUCCION DEL
RELATO HACIA EL EXTERIOR

La comunicacién en el sindicato es la herramienta utilizada para compartir la actividad que
desarrollamos, las reflexiones, actuaciones, movilizaciones y, sobre todo, el pensamiento, los
valores y la politica que se genera desde la accion sindical en todos los ambitos de la organizacion.

La afiliacion se tiene que sentir vinculada al sindicato, y eso se logra a través de los canales de
comunicacion que se generan y de la informacion que se comparte. Nuestro discurso debe llegar
no solo al interior de la organizacién, sino al conjunto de la sociedad, pues el sindicato es un sujeto
politico que interviene en la vida de la ciudadania a través de su participacién en los ambitos
negociales en los que tiene presencia.

Lo que no se cuenta, lo que no se comparte, no trasciende y parece que no sucede.

La politica de comunicacién debe marcar tacticas y crear opinion, mostrar la vida de la organizacién
e intervenir de forma transversal en todas las acciones que en ella se desarrollan, en coordinacion
con los responsables sindicales de cada ambito, de modo que nos permita llegar a mas personas
y, por tanto, fomente la afiliacién y la representacién. Una comunicacion transversal a todas las
areas, bidireccional, con mensajes claros y contundentes, a la ofensiva. Una comunicacion que
refuerce el discurso federal frente al auge de otras opciones corporativas, populistas o a las politicas
conservadoras que deterioran las relaciones laborales y, en definitiva, la vida de la ciudadania.

En un contexto social y politico de emergencia, plagado de mensajes falsos que son utilizados por
la extrema derecha para desgastar nuestra labor, es necesario actuar para contrarrestar la potencia
de estas pseudoinformaciones que llegan de modo directo a través de las redes sociales de forma
inmediata. La importancia de la imagen y el poder de sintesis cobra especial relevancia para hacer
llegar nuestros mensajes de la forma mas rapida y comprensible sin descuidar el rigor y el prestigio
que nos acompafia.

Debemos orientar la comunicacion de nuestra actividad en dos planos: el interno (afiliacion,
estructuras...) y el externo (ciudadania), y por tanto deberemos trabajar en una doble vertiente: una
mas estratégica (de construccion de relato) y otra mas publicitaria (de colectivizaciéon de ese relato),
y aportar un equilibrio entre la inmediatez necesaria y la solidez intelectual.

Nuestra intervencion en redes sociales debe ser rigurosa y precisa, y ser capaces no solo de
comunicar, sino de interactuar para llegar mas y mejor, para lo que seria necesario potenciar el
marketing digital.

El uso de la web, a la que hay que sacar el maximo partido, es fundamental para mantener la
informacion al alcance de quienes se quieran acercar a nosotros. Es esencial establecer mecanismos
agiles de comunicacion interna para nutrir y actualizar estas paginas y poder visibilizar toda nuestra
tarea. Deberemos adaptar todas nuestras formas de comunicacién a los nuevos cédigos y canales
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de comunicacion, sobre todo los utilizados por la juventud, y adecuar el lenguaje para que los
mensajes lleguen de la forma mas directa a los posibles receptores.

En este sentido, FSC-CCOO se suma a la estrategia confederal de Telegram, y seria necesario
estudiar y determinar la conveniencia de tener presencia en los formatos de comunicacion mas
usados porlas personas jovenes, como Instagram o Tik Tok: las posiciones politicas mas reaccionarias
han detectado la potencia de estas apps y las usan, expandiendo su campo de actuacion a las
personas jovenes. Si a esto le sumamos la dificultad de colocar nuestros mensajes en los medios
tradicionales, es evidente que tenemos que ampliar nuestro radio de accion para poder difundir de
la forma mas efectiva la informacion que generamos.

Es necesario seguir trabajando en el uso del lenguaje no sexista en nuestros mensajes, asi como
en la erradicacién de expresiones, términos y frases LGTBIfébicas.

La emergencia provocada por la pandemia nos lleva a plantearnos de nuevo la forma de hacer
comunicacion de crisis y de como gestionar la avalancha de informacion que se produce, por lo que
habra que desarrollar un plan al respecto.

Es fundamental también formar a quienes desarrollan su trabajo en el drea de comunicacion y
dotarles de medios adecuados, de modo que su labor sea mucho mas eficaz y eficiente.

Seguiremos trabajando en aquellas acciones que tienen un buen seguimiento y consideramos
utiles para transmitir informacion y sirven para mantener contacto con la afiliacion, como el Tribuna
Digital, o el nuevo canal informativo de Telegram, y en aquellas actuaciones que permitan mostrar
nuestra actividad: la actividad de la mayor organizacién de este pais. Habra que romper las barreras
del silencio que tratan de imponernos quienes no quieren que voces criticas rompan su relato e
incomoden a una sociedad durmiente que necesita contrarrestar la virulencia del mensaje neoliberal
imperante con el rigor ideoldgico y la defensa de los intereses de clase desde la solidez, la firmeza
y la contundencia que son sefia de identidad de nuestro sindicato.
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LA CULTURA

FSC-CCOO debe expandir y profundizar su conexién con el mundo de la cultura, tejiendo alianzas
con los diferentes colectivos que lo conforman y convirtiéndose en un referente de transformacion
y poder negociador para ellos, en un sector muy desregularizado y con escasas organizaciones
verdaderamente representativas.

Es necesario un pacto de estado por la cultura que implique a las tres administraciones, a las
industrias culturales y a los agentes sociales, con el objetivo de aumentar las inversiones en una
cultura de calidad que garantice el acceso a la ciudadania y con unas condiciones laborales dignas
para el sector.

Asi, se debe apostar por el fortalecimiento de la cultura como industria productiva capaz de generar
empleo y riqueza y consolidarse como un sector creciente en nuestro pais, con la inversion publica
necesariay promoviendo el desarrollo interministerial del Estatuto del Artista, instrumento vertebrador
para garantizar un suelo estable de derechos de los trabajadores y trabajadoras de la cultura en los
diferentes ambitos (laboral, fiscal, de seguridad social, etc.).

Por otro lado, es imprescindible referirse —en el marco del mandato constitucional que tienen los
poderes publicos de promover y tutelar el acceso a la cultura, a la que todas las personas tienen
derecho- a la cultura como prestacion de servicio publico.

Solo se puede conocer el relato ajustado a los hechos de nuestro pasado con el apoyo de los
contenidos de los archivos, de los museos, de las bibliotecas, los archivos filmicos y de todas las
instituciones garantes de la preservacion y difusion del patrimonio cultural.

Es necesario ademas contar con una infraestructura cultural publica que permita el disfrute de la
literatura, de las obras de teatro, la musica, la cinematografia, etc. asi como de todas las nuevas
manifestaciones culturales digitales que ya forman parte de nuestro acervo cultural, pero que van
quedando fuera de los circuitos comerciales.

Esta garantia de tratamiento, preservacion y acceso solo puede venir de unos servicios publicos
gestionados por empleadas y empleados publicos, desde la direccion de las instituciones al personal
de servicios y subalterno, con criterios de neutralidad y profesionalidad.

Las partidas presupuestarias dedicadas a la cultura, a su promocion, a su preservacion y a su
difusién no son un gasto, son una inversion en nuestro futuro como pais.
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LA SOCIEDAD DEMOCRATICA Y LA LUCHA POR
EL ESPACIO POLITICO

La sociedad democratica ha mutado en los ultimos cuatro afios con la aparicion en la escena politica
de nuevos actores sociales que disputan es espacio tradicional del sindicato, que no debe dejar de
actuar e intervenir para ocupar su espacio en la disputa de la centralidad social, manteniendo su
influencia institucional como garantes de la defensa de las condiciones de trabajo.

El sindicato es un instrumento imprescindible para la clase a la que representamos y frente a ello
se presentan varios retos, como disputar el espacio en la defensa de los trabajadores sobre otros
agentes que pretenden erigirse en la voz de las personas trabajadores aprovechando espacios
como la desafeccion a la clase politica y al movimiento sindical y la polarizacion politica, que nos
esta devolviendo, cada dia con mas fuerza, discursos que ya se estimaban olvidados.

Hay que agregar ademas que actuamos en un tiempo politico con un gobierno progresista en estado
precario que tiene con demasiada facilidad a ejercer comportamientos distantes y en casos propios
del despotismo ilustrado (“Todo para el pueblo, pero sin el pueblo”), tal como se viene poniendo de
manifiesto a través de informes, notas de prensa o declaraciones sobre las actuaciones de ambitos
gubernamentales poco dados a la interlocucién social, lo que nos hace enfrentarnos a situaciones
en las que la opinion del sindicato se infravalora o se trata de reducir su incidencia.

El papel de la politica institucional de FSC-CCOO es clave y debe estar dotada de la profundidad
necesaria y de la operatividad mas intensa, tal y como corresponde a una Federacion estratégica
que mantiene lazos de intervencion e interlocucién con la mayoria de las administraciones publicas
y en la orientacién de politicas institucionales en el seno del mundo del trabajo en el que estamos
presentes: transportes, comunicacion, telecomunicaciones, sector publico...

FSC-CCOO por su actuacion sindical y la representacion que le otorgan sus mas de 230.000
afiliados, avalada por una politica sindical de defensa de los servicios publicos y la afectacion de
los Presupuestos Generales del Estado de una parte mayoritaria de las personas trabajadoras
a las que organizamos, estima indispensable mantener una relacién fluida con el Gobierno, las
instituciones y los grupos politicos en el Congreso y el Senado, ademas de en el resto de las
instituciones autondmicas y locales.

La presencia del sindicato en todos los espacios de debate politico es imprescindible para hacer oir
la voz de nuestra afiliacién y para conseguir que los principios que defendemos estén en la agenda
del Gobierno central, pero también en la de los autondmicos, asi como en la de los grandes partidos
politicos de este pais.

Sin visibilidad y sin un espacio reconocido, nos colocariamos a la zaga de las ideas de otros y sus
supedita a conocer y administrar en desventaja las modificaciones de lo que otros agentes sociales y
politicos ya han propuesto, en vez de marcar la agenda politica desde la defensa de las condiciones
de trabajo y de los ideales socio politicos que son pilares fundamentales de nuestra organizacion.

Ademas de las instituciones politicas, la aparicion de los nuevos actores sociales que disputan
el espacio tradicional del sindicato (desde plataformas, a mareas, pasando por pseudosindicatos
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que tienen mas de asociaciones profesionales) nos ha de llevar a dar un paso mas y a recuperar
nuestras relaciones con todos los agentes de la sociedad civil, siempre que se enmarquen en los
principios de la sociedad democratica que son la base de nuestra organizacion.

Ocupemos todos los espacios posibles para que nuestra voz se oiga alta y clara y sea tomada en
cuenta no como opinién subsidiaria sino como eje fundamental del desarrollo social, econémico y
politico de la sociedad.

El periodo que comienza debe estar presidido por la afirmacién y profundizacién del trabajo
institucional, en al ambito federal y confederal, que vuelva a poner al movimiento sindical en el centro
del discurso politico como agentes movilizadores y responsables de la defensa de los servicios
publicos, las libertades, la igualdad y los derechos de las personas trabajadoras.

Consustancial a la lucha democratica y por el reforzamiento del modelo politico y social que existe
en Espafa, esta anclado en el modelo de Estado de la Autonomias, descentralizado, lo que supone
una sefia de identidad nitida para CCOO y para nuestra Federacion en particular.

Hoy en dia esta realidad es atacada por diferentes fuerzas conservadoras e incluso cuestionada por
segmentos cualitativos de la sociedad, lo que hace mas necesaria que nunca su defensa, ante el
peligro real que supone el cuestionamiento mismo de ese modelo de Estado.

Desde hace tiempo, pero recientemente con mas virulencia, utilizando la crisis sanitaria como
excusa, nuestro modelo de Estado descentralizado esta sufriendo un ataque sin precedentes,
utilizando para ello multiples formas, desde propuestas para acabar con las autonomia, pasando por
la recentralizacién de competencias o el recurso a regular materias sobre competencias claramente
definidas como autondmicas a través de leyes marco, normativas basicas, que se disfrazan bajo el
paraguas de ser homogeneizadoras de condiciones de trabajo u otras.

FSC-CCOO manifiesta su firma voluntad de combatir todos estos intentos y se ratifica en la firme
apuesta por un Estado descentralizado y de relaciones elaboradas en coherencia con ese modelo.
Dicha apuesta no es incompatible, al contrario, con una firme apuesta por la necesaria cooperacion
entre administraciones y con el mantenimiento de criterios de solidaridad y cohesion en las politicas
publicas, evitando situaciones de dumping fiscal entre comunidades autbnomas como las que ahora
se producen.

Hay problemas en la sociedad espafiola que no se terminan de resolver en lo que tendria que ser
un Estado moderno y plenamente insertado entre los paises mas avanzados de Europa, como es el
referido a la Justicia, un servicio publico esencial del que depende una parte sustancial de la calidad
democratica de la sociedad.

De continuo la Justicia aparece como una de las preocupaciones centrales de la poblacién, bien
por las consideraciones que merecen sentencias muy discutidas o por el propio papel corporativo
que juegan la mayoria de asociaciones de la judicatura de marcado caracter conservador, mas
interesadas en la defensa de sus intereses corporativos y como grupo de presién, con actuaciones
de dificil encaje en la opinién publica, actualmente jaleada por las fuerzas conservadoras ante
el intento de salir del bloqueo a la renovacién del Consejo general del Poder Judicial, que los
conservadores tienen en via muerta desde hace anos.
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El mal funcionamiento de la Justicia en Espafa, causado fundamentalmente por la falta de medios
y también por el sistema de seleccion y designacién de los jueces, tiene especial incidencia sobre la
clase trabajadora y sobre los colectivos mas desfavorecidos de la sociedad, con demoras de afios
por demandas de despidos o reclamaciones a la Seguridad Social, Juzgados de Violencia sobre
la Mujer sin medios y sin formacion ni especializacion del personal, sentencias inapropiadas que
provocan el sonrojo social, falta de recursos y medios, en un pilar esencial del estado democratico
y por el que se mide la calidad democratica de la sociedad.
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LA DISPUTA DEL ESPACIO SINDICAL

El sindicato y el mundo del trabajo deben situarse en la centralidad social, ser el antidoto frente a la
desigualdad y su eje de actuacién tiene que ser la disputa de las condiciones de trabajo. El sindicato
es por tanto el instrumento imprescindible para la clase a la que representamos y frente a ello se
presentan varios retos, como el corporativismo que supone una expresion del neoliberalismo en el
mundo del trabajo, que hace patente, ademas, una total falta de exigencia de corresponsabilidad,
pues sus maximas son economicas, y la negacion de la igualdad y la violencia de género.

El corporativismo lo hemos venido percibiendo como un fenémeno de articulaciéon de egoismos
particulares o de grupos en torno a diferentes siglas sindicales, representa la expresiéon de los
pequenos intereses individuales frente a los intereses colectivos. Es la expresion sindical de un
modelo politico y econdmico, el neoliberalismo, que esta luchando por imponerse en todas las
esferas de la vida desde su hegemonia actual politica y econémica.

El corporativismo fractura a la clase en cuanto que sitia el conflicto individual frente al colectivo
y por lo tanto nos debilita como proyecto sindical. Tiene arraigo en el conjunto de las actividades
productivas, pero es el ambito del sector publico y de las administraciones publicas donde se ha ido
asentando hasta adquirir importantes niveles de representatividad.

Junto al corporativismo clasico se han ido incorporando corporativismos de ultraderecha o claramente
filofascistas, que tienen su nicho fundamental en el aparato coercitivo del estado pero que pueden
intentar abordar otros espectros de las actividades productivas, fundamentalmente dentro de las
administraciones Publicas donde tienen un habitat mas propicio.

Este corporativismo de nuevo cufio responde a los intereses estratégicos de las élites para expulsar
a los sindicalismos de clase de los diferentes aparatos del estado, para disponer de un control
completo sobre el conjunto del aparto del Estado en una situacion politica como la actual de
claro antagonismos de clase. Pero tampoco debemos obviar que se estan produciendo cambios
sociolégicos profundos donde el individualismo y la construccidn de una identidad de las emociones
estan calando como propuestas centrales entre la poblacién.

Enfrentar el corporativismo en el campo sindical es confrontar con el neoliberalismo y sus
opciones de relaciones laborales individualizadas, de empresa como maximo, atomizando la clase
trabajadora y confrontandola entre si, y hacerlo exige niveles de comprension y analisis, no vale
con la descalificacion nominal de amarillismo, no vale con solo ignorarlo, se requieren diagnosticos
politicos y estrategias para su confrontacion.

Necesitamos por tanto un programa especifico de accién sindical federal frente al corporativismo,
que contemple elementos sustanciales, diagnosticando, incorporando, y generando propuestas que
integren lo especifico y particular en lo colectivo y general.

Desde hace muchos afios, venimos observando que crecen propuestas de empresa, ligadas a
profesiones, ajustadas a las caracteristicas de las culturas de algunas empresas, en las que se
establecen opciones parasindicales, con el beneplacito de las patronales o con su ayuda, disputan
el espacio al sindicalismo de CCOO. Una parte de la contabilizaciéon en el concepto de “otros” en
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los resumenes electorales, son una clara expresion de ese fendmeno que requiere de nuestra
actuacioén coordinada, fijando por ello estrategias y objetivos.

Situar al sindicato en la centralidad del conflicto sociopolitico, apostando por reforzar nuestra
identidad confederal y solidaria, nuestro caracter sociopolitico en el centro de trabajo, a través de
una accion sindical que conjugue lo cotidiano con nuestros objetivos como clase y establecer el
diseno estratégico de un plan frente al corporativismo que debera tener su encaje correspondiente
dentro de la politica confederal. Estas iniciativas son un primer paso para enfrentar el proceso
complejo al que asistimos.

Dentro de esta politica de situar al sindicato en la disputa de la plusvalia y los derechos con
voluntad mayoritaria, estd como un pilar la politica de alianzas con otras organizaciones sociales y
expresiones sindicales, en las que ocupa un lugar relevante las relaciones con UGT, sindicato con
el llevamos afios manteniendo un acentuado proceso de unidad de accién en el que se manifiesta
procesos contradictorios y conflictos ocasionales, en alguin momento de intensidad aguda.

Debemos hacer una revisiéon profunda de nuestros compromisos al respecto, remarcando que la
unidad de accion es un valor estratégico, pero que debe tener contrapartidas equilibradas para
ambas partes, lo que hace imprescindible acentuar el grado de coordinacién con las federaciones
homdnimas y buscar espacios de entendimiento estables desde la diversidad de proyectos que
representamos.

Nuestra accion sindical no puede quedar subsumida y sin identidad en un proyecto compartido, lo
que supone a menudo una fuente de conflictividad que no es favorable a los objetivos minimos en
comun que debemos establecer.
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EL RETO DE LA JUVENTUD

La juventud en Espafa esta en una situacion de extrema urgencia. Hay varias generaciones cuyo
contacto con el mundo laboral esta enmarcada en contextos de crisis. De la crisis del 2008 salimos
con unas desigualdades profundas y con el concepto de trabajador/a pobre, siendo mucho mas
marcadas en la gente joven, la precariedad paso a ser estructural y un modelo de vida.

Con una nueva crisis, cuya magnitud desconocemos todavia, las personas jévenes son las primeras
en sufrir las consecuencias. Actualmente uno de cada tres menores de treinta afios tiene un trabajo,
quedando expulsada una gran parte del mercado laboral.

Pero el primer problema al que se enfrenta una mujer u hombre joven antes de salir al mercado
laboral es poder cursar los estudios que desea, bien por movilidad, porque no haya su especializacion
cerca de donde viva, por plazas o por las tasas que tienen que pagar para poder acceder a sus
estudios. Si ha logrado terminar su formacion, su primera experiencia con el mercado laboral puede
ser con unas practicas no laborales (que desde Juventud defendemos que deberian de erradicarse),
con una beca o algun contrato formativo o en practicas en los que suelen darse muchos abusos o
fraudes laborales.

En Espana la falta de inversion en una gran parte del pais provoca que miles de jévenes se vean
abocados a emigrar de provincia o incluso de pais por la falta de salidas laborales, lo que va en
detrimento de los servicios publicos unidos a la tasa poblacional, dandose lo que conocemos como
la Espana vaciada.

Para rebajar las altisimas tasas de desempleo joven se puso en marcha el plan de empleo juvenil
subvencionado por Europa, llamado garantia juvenil, que acaba en 2020. La UE esta poniendo en
marcha un segundo plan para el empleo joven bajo el mismo marco. El sindicato tiene que estar
muy atento y contrarrestar los malos usos que se quieran hacer, garantizando que ese dinero sirva
para crear un empleo estable y de calidad, que dé no solo futuro a la gente joven, sino presente.

En estos afios hemos visto cdmo, mal aplicado, solo sirve para bajar la tasa de desempleo, pero
automaticamente hace que suba la tasa de precariedad, temporalidad y parcialidad. Esto ha llevado
a crear una bolsa de mano de obra joven casi a coste cero para la empresa.

Las plataformas laborales (uberizacion del mundo laboral) han venido a desregularizar ain mas
el mercado laboral, afectando en mayor medida a jovenes, mujeres, inmigrantes, y priorizando la
figura de falso autbnomo/a. EI modelo de empresas multiservicios hay que tenerlo en cuenta, ya
que se contrata por ETT para precarizar muchisimo mas el empleo y es casi imposible llegar a un
contrato estable.

Sabemos que, si la juventud no dispone de un plan de vida estable y autbnomo, no solo se veran
afectadas sus vidas, impactara de forma directa e indirecta la de la poblacion mas mayor. A menor
salario menor contribucion al Estado, poniendo en riesgo el estado del bienestar, los empleos
publicos y también las pensiones. Esto también devalua el mercado laboral y hace mas dificil la
negociacion colectiva.
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Necesitamos una accién sindical y una negociacién colectiva fuerte hacia la juventud, que transforme
sus reivindicaciones y anhelos en hechos, y esto solo puede hacerse desde un sindicato de clase y
sociopolitico como es CCOO.

Dentro de la accion sindical y la negociaciéon colectiva, no podemos obviar la salud laboral. Ha
quedado patente la importancia de la persona delegada de prevencién con la pandemia. Pero la salud
de las personas trabajadoras se ve mermada de forma drastica también fuera de las pandemias.
Un informe de las secretarias de Juventud y Salud Laboral ponia de manifiesto que el 64% de los
menores de 35 afos sufrian un accidente con baja en su primer ano de contrato. Algo que tiene
un vinculo directo con la precariedad antes mencionada y la temporalidad: cuanto mas tiempo se
estaba en el puesto de trabajo mas descendia el porcentaje de accidentes.

La digitalizacién y el teletrabajo pueden suponer un problema para el aumento del abuso laboral,
que, si no se tiene en cuenta la perspectiva juvenil, podran verse ain mas fuera del mercado laboral
regulado y con derechos.

El transporte es otro problema dentro del sector joven, sus bajos salarios les hacen invertir gran
parte en poder adquirir el bono transporte para ir a trabajar, pero suelen ver como ese valor invertido
no corresponde con un buen transporte publico, con menos trenes disponibles sobre todo en horas
punta y continuas averias. Si este mismo debate se traslada fuera de las grandes capitales, suman
malas combinaciones o transportes publicos casi inexistentes, que dejan practicamente como Unica
solucidén el coche como modo de desplazamiento.

Un debate vigente en la juventud es el feminismo, lejos de acabar con ciertos estereotipos mas
propios del otro siglo. Las mujeres tienen que seguir defendiéndose de los ataques del patriarcado
no solo en la esfera social, como ha demostrado el caso de las violaciones en grupo en el cual
perdemos el papel de victima a acusada, sino en la esfera laboral, con dificultades para promocionar,
afadiendo el mitico “si quieres o no tener hijos”, siendo penalizado el ser madre, o que se cuestione
la capacidad femenina para desempefar segun qué puestos. Seguimos sufriendo una violencia
institucionalizada que pone en desventaja a las mujeres frente a los hombres jovenes.

Otro signo mas de la lucha de clases son las casas de apuestas. Hemos sufrido una proliferacién en
los ultimos diez afios por todo el territorio espafol. Dichas casas se encuentran en barrios obreros,
provocando el aumento de la ludopatia a muy temprana edad entre nuestra juventud. Hay muchos
estudios que relacionan directamente las adicciones con los riesgos psicosociales y las frustraciones
que provoca un puesto de trabajo precario.

Existe un gran reto por delante, la gente joven se esta organizando alrededor del movimiento
feminista, de organizaciones contra el cambio climatico, o que pone en tela de juicio si realmente la
juventud es desorganizada e individualista. En estos afios hemos crecido mucho en afiliacién joven,
aumentando la red de FSC-CCOQO. Esto ha sido posible dejando espacio de debate y organizacion,
sintiendo que son escuchadas y aceptadas sus propuestas de lucha y cambio. Una parte de la
juventud no ve como enemigo al sindicato, quiere un espacio y un reconocimiento, sentir que el
sindicato es util en su lucha y que la juventud es util dentro del sindicato. Los datos estan ahi, en
plena pandemia hemos seguido creciendo en afiliacion.

Desde la red de jévenes creemos que para crear identidad de clase e identidad con CCOOQ, hay que
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seguir formandose, debatiendo y luchando por causas como el feminismo, las politicas LGTBI, los
derechos de las personas migrantes, la lucha contra la extrema derecha y fascismo que coartan las
libertades del pueblo, por la solidaridad internacional, los servicios publicos y el empleo de calidad,
en demanda de un transporte sostenible y frente al cambio climatico y haciendo frente al cambio
del mercado laboral, que nos exige el compromiso de su transformacion para que vuelvan a ser las
personas el centro de la vida y no los intereses de las grandes empresas y el capital.
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POLITICAS LGTBI

Para FSC-CCOO la lucha por la igualdad de todas las personas es uno de los objetivos primordiales,
por eso sigue en vigor todo lo aprobado en los pasados documentos congresuales y continuaremos
trabajando en contra de la discriminacién y a favor de la igualdad de las personas de colectivos
desfavorecidos, personas inmigrantes, LGTBI, con VIH, con diversidad funcional...

La Federacion lleva anos trabajando para que se garanticen los derechos sociales y laborales de
las personas LGTBI, afiadiendo dichas politicas al ambito laboral, con lo que supone para combatir
las discriminaciones, el acoso, el rechazo que existen en nuestra sociedad y en el espacio laboral,
realizando para ello propuestas de medidas a incorporar a los convenios colectivos, protocolos de
actuacion contra el acoso por orientacion sexual, expresion y/o identidad de género.

En el seno de FSC-CCOO un grupo especifico de trabajo ha venido elaborando y participando en
la creacién de estas iniciativas y tendra continuidad, para que de forma transversal con el resto de
secretarias y organizaciones, doten de mayor visibilidad, tanto en el interno como en el externo, las
tareas y elaboraciones sindicales que permitan avanzar en la lucha para combatir toda discriminacion
y violencia por LGTBIfobia en el mundo del trabajo, en las administraciones y empresas.

Este colectivo coordinado por las personas responsables, orientaran su labor a las diferentes
actuaciones en sensibilizacion y formacioén en la organizacion federal, con la elaboracion de las
campanas y materiales especificos, guias y protocolos para la negociacion colectiva, siendo
requerida su colaboracidon cuando sea necesario como soporte a la negociacion.
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MEDIOAMBIENTE Y SINDICATO.
MOVILIDAD SOSTENIBLE

La agenda sindical de nuestra Federacién en materia ambiental y social ha de ir en la linea de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible y sus objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

Esta Agenda y estos objetivos nos conciernen, pero, sin duda, de los 17 hay 8 que tienen una
relacion directa en ambitos de la vida social y laboral donde pretendemos intervenir: agua, energia,
ciudades, produccién y consumo, accion por el clima, océanos, ecosistemas terrestres y una gran
alianza por la consecucion de los objetivos, nos indican el camino.

Unido a lo anterior el Pacto Verde Europeo y, con él, el objetivo de hacer de Europa el primer
continente climaticamente neutro en 2050 protegiendo la naturaleza la calidad de vida de la
ciudadania y no dejando a nadie atras o la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética, el
Plan Nacional Integrado de Energia y Clima, PNIEC, entre otros, aventuran otras formas de very de
hacer y es por ello que estamos llamados a actuar.

Desde el punto de vista de la accién sindical y politica en materia ambiental varias han de ser las
lineas estratégicas de intervencién alo largo de los proximos afos, que se relacionan a continuacion.

Transporte y Movilidad

Alrededor de 981.000 personas trabajan en el sector del transporte en Espana, contando los 4 medios
principales (carretera, aéreo, mar y ferroviario) ademas del almacenamiento y actividades anexas.
Un namero muy importante de personas en una actividad que es la que mas energia consume en
Espafa, alcanzando un 43% del total estatal y de esta los turismos representan el 17,6%. Ademas,
es responsable de la emision de unos 333 millones de toneladas de CO2 equivalente, un 27% del
total y de ellas 1/3 se concentran en las aglomeraciones urbanas.

Debemos ser, con la participacién del conjunto de estructuras, protagonistas a la hora de aunar
servicio publico con un transporte seguro y equitativo, desde el punto de vista de la movilidad
sostenible y concretamente en las aglomeraciones urbanas, y acompafar, con propuestas, los
cambios necesarios en el transporte de mercancias y personas en nuestro pais para acompanar los
cambios que sin ninguna duda se van a producir en lo inmediato.

La prioridad para los préximos afios debera ser garantizar las necesarias inversiones en aquellas
infraestructuras de transporte que sean verdaderamente necesarias manteniendo su titularidad
publica; reequilibrar el sistema de transporte a favor de los modos mas sostenibles y la potenciacién
de una movilidad eficiente hacia los centros de trabajo, potenciando las inversiones en la Red
Basica de Mercancias y promoviendo el desarrollo y su plena integracion e interoperabilidad de y
con las Redes Transeuropeas de Transporte y su conexién con una red de plataformas logisticas de
ambito nacional, actualizadas e inteligentes.

Es necesario avanzar en un cambio de modelo y para que se pueda producir se tienen que dar las
condiciones necesarias para facilitar la interoperabilidad entre los diferentes modos de transporte.
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Hay que lograr mayor y mejor operatividad de unos medios de transporte que han de ser mas
respetuosos con el medio ambiente y mas sostenibles social y econémicamente.

Consideramos que resulta imprescindible y basica una apuesta decidida y real por la intermodalidad,
paliando el déficit que actualmente presenta Espana en el transporte de mercancias por ferrocarril
frente a la realidad del entorno europeo, incluyendo el desarrollo de infraestructuras de interconexion
con otros medios de transporte e ir avanzando en una mayor y mejor eficiencia de los vehiculos y
en la progresiva disminucion de emisiones de gases de efecto invernadero y de particulas nocivas.
El transporte publico sera un eje central de la actividad gubernamental y social durante los proximos
anos.

La movilidad esta intrinsecamente relacionada con el urbanismo, ya que el disefio de la ciudad
configura el modo que sus habitantes deciden utilizar para moverse. La salud de las personas
trabajadoras y la salud publica del conjunto de la ciudadania deben convertirse en elementos
centrales tanto para nuestra atencion como para disefiar otro modelo de movilidad en nuestras
ciudades y con él un nuevo modelo de urbanismo que consuma menos recursos economicos,
energéticos y medioambientales. Debemos repensar el modelo de ciudad que queremos y con ello
la incidencia en la salud de las personas, en el empleo, en la proteccién y mejora de la calidad del
aire y de nuestro medioambiente.

El agua como un bien publico

En los proximos afios debemos continuar con nuestra apuesta por el agua como derecho humano,
como un bien al mismo nivel de la energia, si no mas. Es un espacio estratégico de intervencion por
las enormes repercusiones que tiene en la vida de las personas y su importancia como elemento
que vertebra el territorio y marca el desarrollo econdémico y social de la poblacién en su conjunto.
Debemos rechazar propuestas de trasvases o interconexion de cuencas que llevan aparejados
problemas ambientales graves y diversos, o aquellas que pretenden tratar a los rios como si fueran
“canales” de agua y no como verdaderos corredores ecolégicos que posibilitan la conservacién y
mejora de nuestra biodiversidad y por lo tanto son protagonistas indiscutibles en la proteccion de
nuestros espacios naturales. Debemos exigir que se adopten las medidas necesarias para combatir
ese alto grado de contaminacion que tienen el 33% de nuestros cursos fluviales.

De igual modo debemos no podemos consentir que aun existan municipios que no depuran sus
aguas residuales y por ello somos objeto de llamadas de atencion por parte de la Unién Europea.
Debemos avanzar en el porcentaje de agua regenerada pues hoy por hoy es exiguo, solo se reutiliza el
13%, y la explotacién del agua subterranea en las areas costeras (no solo por parte de la agricultura,
sino también por el turismo) ha llevado a que, en la zona del Mediterraneo, desde Cataluia hasta
Andalucia, y en Baleares y Canarias, los acuiferos corran un alto riesgo de salinizacion. Y a lo
anterior sumémosle las perspectivas a futuro de escasez de agua y el avance de los fenémenos de
desertificacion como consecuencia del cambio climatico.

Por ultimo, nuestra apuesta social y politica ha de continuar siendo que todo lo relacionado con
el ciclo integral del agua esté gestionado de manera directa desde lo publico, y acompanar los
procesos de reversion, siendo muy vigilantes en aquello de la PPP, participacion publico privada,
teniendo siempre presente, como sindicato de clase que somos, que atenderemos y defenderemos
los derechos y laborales, sociales y sindicales, la igualdad y la no discriminacion de todas aquellas
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personas trabajadoras que desde el ambito privado trabajan en empresas con concesiones
otorgadas por aquellas entidades locales que asi lo hayan decidido, o bien por necesidad de obtener
liquidez inmediata, aun a costa de hipotecar su patrimonio o por motivos estrictamente ideolégicos
de entregar lo publico, lo de todas y todos, a unos pocos para negocio.

Biodiversidad

Alrededor del 80% de la poblacién espafiola se concentra en 1.500 municipios, el 30% del territorio
¢, Como atendemos a ese otro 20% que vive en el medio rural, teniendo en cuenta ademas que esas
personas son esenciales para el mantenimiento de los procesos vitales?

La red de parques nacionales y el conjunto de espacios naturales protegidos, directamente
vinculados a la red Natura 2000, pueden, con una buena planificacién gestion que no busque la
masificacién y la visita por la visita, ayudar a mejorar ese medio rural del que tanto hablamos.
Paralelamente, debemos aprovechar para promover un turismo mas competitivo, sostenible y
adaptado a los nuevos tiempos. Puede ser interesante desde el punto de vista del empleo y de
la concienciacién ambiental promover un turismo mas alla del de sol y playa, como pueden ser el
turismo rural, cultural y el ligado al descubrimiento de las enormes posibilidades que especies y
espacios nos ofrecen. Debemos reclamar la aplicacion de medidas correctoras para recuperar y
mejorar ecosistemas dafiados y debemos lograr que se integren los beneficios ecosistémicos en la
agenda social cotidiana.

El sector forestal también puede jugar un papel importante. Bien es cierto que arrastra algunos
problemas: individualismo y abandono de muchas propiedades forestales, la titularidad de los
montes, la poca apertura de los mercados de productos forestales, la escasa inversion publica
y privada o el desinterés de la sociedad por el monte. Un desinterés posiblemente provocado
por el desconocimiento del potencial del sector, tanto desde un punto de vista econémico como
medioambiental y las posibilidades de creacion de empleo y reactivacién en zonas hoy deprimidas.
Revitalizar el sector forestal puede constituir un elemento clave para recuperary reactivar ese mundo
rural en franco retroceso que ya hemos comentado mas arriba. Y podemos ampliar lo anterior
teniendo en cuenta la biodiversidad que atesora nuestro pais.

En lo concerniente a mares y océanos, la FAO advierte de la sobre explotacion que amenaza al 70%
de los recursos pesqueros y esto tiene efectos negativos tanto en los recursos y la subsistencia de
mucha gente como en el empleo que se genera.

Espana es el tercer pais de la UE en cuanto a numero de barcos de pesca, alrededor de 10.000.
Embarcaciones que se dedican al arrastre, al cerco, al palangre y a las artes menores. En cuanto a
produccién, nuestro pais ocupa el primer puesto europeo con una produccion cercana al milléon de
toneladas. El sector de la pesca da trabajo a cerca de 30.000 personas en Espania.

Una solucién que auna sostenibilidad del recurso y empleo es la adaptacion sin titubeos a los niveles
que establece el Rendimiento Maximo Sostenible (RMS). También que la Politica Pesquera se
asiente en un conocimiento sélido y, para tal fin, se debe prever aumentar los recursos financieros
asignados a la investigacion y aceptar por las distintas partes los criterios cientificos para ordenar
los cupos y capturas, los periodos de descanso, especies sobre las que pescar y las que no...
y por encima de todo no olvidemos que los océanos son fundamentales en la lucha contra el
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cambio climatico, ya que son los mayores reguladores naturales de carbono del planeta y que su
calentamiento y la pérdida de oxigeno afiadida pone en grave riesgo la pesca y a las personas que
de ella viven.

Las administraciones son los primeros compradores de bienes y servicios de nuestro pais.
Disponemos de herramientas introducidas en las normas legales que nos permiten un ambito de
actuacion en los contratos vy licitaciones para promover el avance en la obtencion de bienes social y
ambientalmente responsables. Esta misma intervencion podemos aplicarla en el interno de nuestra
organizacion pues también compramos y nos abastecemos de numerosos recursos a través de una
compra responsable y sostenible.

Nuestra actuacion ha de pasar por impulsar la contratacion publica ecolégica y las compras verdes
en todas las administraciones publicas, con el establecimiento de objetivos de obligado cumplimiento
referidos a la incorporacion de clausulas ambientales y sociales en los pliegos de contratacién y de
porcentajes de volumen de compras publicas con criterios ecoldgicos.

El reforzamiento de las instituciones, de los gobiernos y de las administraciones, de los servicios
publicos en su conjunto es determinante para afianzar un proceso de acompanamiento de la gente
trabajadora que ve sus empleos en peligro, y con ello su forma de vida y es por ello que una transicion
justa hacia otro modelo mas respetuoso con el medioambiente es hoy mas importante que nunca.
Es necesario crear espacios estables y continuados de dialogo y discusion y toma de decisiones
que nos brinden la posibilidad de encontrar soluciones compartidas a la crisis econémica, ambiental
y social en la que estamos inmersos.

No estamos solos en el planeta y en la pelea por una sociedad sostenible y sana, equilibrada,
necesitamos interrelacionar con otros agentes, establecer canales directos y permanentes de
comunicacion y discusion con otras organizaciones no gubernamentales de la sociedad civil, sobre
todo con aquellas que buscan fines similares a los nuestros, como son ambientalistas, de consumo,
de defensa de los servicios publicos, de desarrollo rural, de proteccion de la vida animal, de derecho
a una vivienda digna, etc. para lograr hacer efectivos todos los cambios y adaptaciones a la realidad
cambiante que se nos presenta en este nuevo periodo.

La participacion de nuestra organizacion en una transicidon justa hacia una sociedad
medioambientalmente sostenible debe garantizarse para defender la situacion del empleo y
condiciones de trabajo a la vez que actuamos para que la transicion energética no cree bolsas de
exclusion social.
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FORMACIONY CUALIFICACION PARAEL EMPLEO

Para FSC-CCOQO, la formacion es un derecho de las trabajadoras y trabajadores y una herramienta
de accioén sindical en las empresas.

La nueva situacién en torno a la formacion para el empleo derivada de la normativa vigente promovia
la reconfiguracion casi completa del mapa sectorial. Esto es, convirtiendo las comisiones paritarias
de formacién en nuevas Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS). La problematica de los nuevos
acuerdos que en cuanto a regulacion y funcionamiento se deben tomar en el seno de estas nuevas
EPS ha hecho inviable hasta el dia de hoy la constitucién de estas, hasta el punto de que solamente
se ha constituido una EPS de las previstas y ha sido en el ambito de FSC-CCOO.

Se hace por tanto necesario revertir los efectos de la reforma del sistema, y para ello, impulsar una
reforma legislativa que desarrolle un modelo de formacion capaz de cubrir las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras y de las empresas, en torno a los siguientes objetivos:

m Garantizar una oferta de formacién adecuada en la red de centros publicos.

m Garantizar la participacion efectiva de las organizaciones sindicales y empresariales en los
organos de gobierno del subsistema de formacién para el empleo.

m Garantizar que los fondos recaudados de las cuotas finalistas de formacién de empresas y
trabajadores y trabajadoras se inviertan en aquellas partidas presupuestarias para las que
van destinadas, asi como la reanualizacion de los fondos no gastados efectivamente en estas
actuaciones.

En cuanto a la formacién de empleadas y empleados publicos, continuamos con los acuerdos
suscritos y que deben proporcionar formacion de calidad en el ambito de las administraciones
publicas, prestando especial atencion a los retos competenciales a los que se enfrentan las y los
trabajadores publicos ante la digitalizacion y necesaria modernizacion de las administraciones
publicas y garantizando la carrera administrativa y una mejor prestaciéon de servicios de las
trabajadoras y trabajadores del sector publico.

Es imprescindible que el sindicato intervenga en el sistema de Formacion para el empleo a través
de la negociacién colectiva, herramienta fundamental en la accion sindical de la Federacién en las
empresas y en los distintos territorios. Es necesario explorar todas aquellas vias de intervencion,
desde los distintos ambitos y niveles de negociacion, desde las empresas a las instituciones,
asegurando la intervencion sindical:

m En la planificacion, programacion, control, evaluacion y seguimiento de la formacion en todos
los niveles, tanto en oferta en régimen de concurrencia competitiva como la impartida por
las empresas para su propio personal, bien a través de los instrumentos adecuados, bien
mediante los distintos foros de dialogo social, o bien formando e informando a las RLTs sobre
sus funciones y capacidad de maniobra en los planes formativos de sus empresas.

m En la participacidon en 6rganos institucionales y de gobernanza del sistema para controlar el
desarrollo de las distintas convocatorias de formacion que se produzcan.

1
2
K}
4
)
6
7
8




1
2
3
4
5
6
7
8

Propuesta de Ponencia

4° CONGRESO DE FSG-GG00

m En el control de los fondos destinados al efecto.

Reivindicamos que la formacion para el empleo tanto en su modalidad presencial como en
teleformacion, sea impartida preferentemente durante la jornada de trabajo ordinaria. El teletrabajo
nunca debe ser excusa para menoscabar los derechos en materia de formacion de los trabajadores
y las trabajadoras.

Orientando siempre hacia acciones formativas destinadas a favorecer la carrera profesional,
la promocién interna y la incorporacion de tematicas de caracter transversal que promuevan la
formacion y sensibilizacion en igualdad y desarrollo personal.

La formacién es esencial y un instrumento sindical de primer orden en un momento de fuerte
presion hacia la digitalizacion, la recualificacion profesional y el desarrollo de las correspondientes
habilidades digitales, es una exigencia frente a la tentacién que puede instalarse de excluir a las
actuales plantillas de los nuevos perfiles y oportunidades de desempefio y trabajo.



Propuesta de Ponencia

4° CONGRESO DE FSG-CGOO0

FORMACION SINDICAL

Como primera organizacion sindical, es nuestra obligaciéon y nuestra responsabilidad preservar los
derechos de los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos en los que participamos a través
de la negociacion colectiva, en las empresas y en las administraciones publicas.

Por ello debemos asegurar una formacion sindical suficiente y de calidad para nuestras delegadas
y delegados, y para las personas que ocupan responsabilidades de direccidén en cualquier nivel de
nuestra organizacion.

De forma complementaria a los planes de formacién de las organizaciones territoriales o de la
CS de CCOO donde FSC-CCOO mantiene una activa participacion, tenemos que ser capaces
de desarrollar propuestas de formacién sindical que se adapten a las diferentes realidades que
conforman nuestra federacion.

Garantizar una formacién sindical basica a los delegados y delegadas acorde con sus necesidades
es primordial. Una formacion que les aporte seguridad y autonomia sindical en sus centros de
trabajo, sabiendo que estan arropados por una organizacién que los tutela y con la que pueden
contar en cualquier momento.

Las personas jovenes de nuestra organizacion deben ser una prioridad a la hora de participar en la
formacion sindical que debe ofrecerles las herramientas y habilidades necesarias para su desarrollo
y evolucion en la organizacion.

Seguiremos promoviendo el trabajo conjunto y transversal con areas como Accion Sindical,
Negociacion Colectiva, Salud Laboral, Juventud y Mujeres, con propuestas de acciones formativas
de interés para todas ellas y con la imprescindible perspectiva de género.

Las organizaciones deben continuar con la aportacion del 3% de su presupuesto y con ello garantizar
los medios necesarios para la formacién de nuestra afiliacion y de nuestras delegadas y delegados.
Tenemos que dar estabilidad a la formacion mediante las herramientas necesarias, bien sean
confederales (plataformas, espacios virtuales...) o propias si fuese necesario.

Mantener y desarrollar el sindicalismo de CCOO, sindicato de clase con un fuerte componente
sociopolitico, necesita dotar a los cuadros de la organizacién y a sus equipos de direccion, de la
formacion ideoldgica y social necesaria para poder analizar y elaborar propuestas de intervencion
en el mundo que nos rodea. En este sentido, FSC-CCOO reafirmamos nuestra apuesta por la
ESCUELA DEL TRABAJO confederal, complementando ésta con la escuela MIRADAS CON
PERSPECTIVA, con el fin de seguir trabajando en la Federacion con un espacio de formacion
sindical adecuado a la formacion de cuadros dirigentes en todos los ambitos federales.
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FSC-CCOO, UN MODELO UNICO Y SINGULAR
EN CCOO

FSC-CCOO es un modelo Unico y singular de organizacién en el mundo confederal, una Federacion
que, dentro de la diversidad de CCOO, genera valores y modos de trabajo, estilos de direccion
y elaboracion de las propuestas politicas y sindicales, que crean una identidad federal singular,
dotadas de las peculiaridades que nos convierten en una Federacion de Federaciones, en las
que las estructuras organicas conviven con las funcionales y la suma de todos los esfuerzos se
convierte en capacidad sociopolitica real y accion sindical que interviene en el centro del aparato
del Estado, en las administraciones y en los servicios estratégicos como el transporte, los medios de
comunicacion o las gestiones de servicios basicos como el agua, que hacen sociedad y posibilitan
derechos de ciudadania.

Consideramos un acierto politico el modelo federal que descansa en la capacidad autoorganizativa
de las federaciones de comunidad auténoma o nacionalidad y mantenemos que debe ser el eje
central de nuestra propuesta organizativa. Esta apuesta refuerza el mandato confederal de acercar
el sindicato a los centros de trabajo, si son las federaciones de nacionalidad o comunidad auténoma
las que tienen la cercania y el conocimiento mas directo sobre la realidad en la que hay que operar,
seran estas las que pueden desarrollar el principio de sindicalismo de proximidad, eje fundamental
en la configuracion actual de nuestra organizacion.

Asimismo, reafirmamos la articulacion de nuestra Federacion mediante estructuras sectoriales con
caracter funcional para la accion sindical y la negociacion colectiva, como parte de nuestra forma de
practicar el sindicalismo federal. El Primer Congreso de FSC-CCOO establecia entre sus sefias de
identidad que la necesidad de una intervencion especializada en la accion sindical y la negociaciéon
colectiva es lo que justifica y explica la existencia de los sectores.

La experiencia en la andadura de FSC-CCOO nos debe confirmar la necesidad de dotarnos de
estructuras funcionales especializadas en los diferentes sectores productivos para la accion sindical
y la negociacion colectiva de ambito sectorial. Ahora bien, dicha ratificacidon no puede ser 6bice para
replantearnos si la clasificacion sectorial y subsectorial actual es la mas adecuada a la realidad
actual del mundo del trabajo en nuestra Federacién y/o la mas eficiente en relacion a la gestiéon de
los recursos econdmicos y humanos. Fruto de estas apreciaciones y siguiendo el mandato del 3er.
congreso Federal, se inicid un debate que se extendio al conjunto de las organizaciones y que se
sustancié en un Consejo Federal, con la aprobacion de un documento que debe formar parte de
esta ponencia, ya que recoge elementos de sintesis que deben servir para articular nuestra posicion
sobre reclasificacion sectorial, que se reproducen a continuacion.

1. Nuestro modelo sectorial puede ser mejorable, pero, a dia de hoy, es valido y recoge las
necesidades que se plantean en el desarrollo de la actividad propia de cada ambito. No se
tocara por tanto el mapa de sectores estatales actuales en el vigente marco congresual, salvo
que esta modificacion derive de un acuerdo previo entre aquellos sectores afectados.

En este marco, se establecen los siguientes criterios que deben orientar la constituciéon de
sectores:
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m Recursos de los que se dispone (procedencia y ubicacién de los recursos humanos y
econémicos).

B La cobertura territorial que se determine en los procesos congresuales de las federaciones
de nacionalidad o de comunidad auténoma.

m Estructura productiva y empresarial o la estructura organizativa de la administracion.
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m Marcos de negociacion colectiva.

m Encuadramiento en las organizaciones europeas e internacionales de FSC-CCOO.
m Mapa de secciones sindicales.

m Nivel de afiliacion existente.

m Ratios de afiliacidon en relacion con la poblacion que se atiende, para comprobar expectativas
de crecimiento.

m Representatividad y mapa de elecciones sindicales.

No obstante, hay que avanzar en el objetivo de conseguir un funcionamiento mas efectivo de
los diferentes sectores actualmente existentes (especialmente en los territorios), potenciando
la transversalidad y polivalencia de los cuadros sindicales, que permitan compensar las
necesidades de los sectores con mayores dificultades para obtener recursos.

2.Comodesarrollo de la capacidad autoorganizativa de las Federaciones de comunidad auténoma
y/o nacionalidad, estas organizaciones deben establecer en sus respectivos congresos el
desarrollo sectorial en su ambito, asi como los criterios que ordenan el mismo. Con ese marco
de referencia, podran establecer en sus procesos congresuales, criterios orientativos para la
constitucion de sectores en su respectivo territorio, entre los cuales se podra tener en cuenta
el niumero de personas afiliadas, la negociacion colectiva territorial y los recursos propios.

3. Articular un sistema de mediacion ante conflictos en el ambito de la accién sindical y la
negociacién colectiva que dirima las discrepancias que puedan surgir en estos temas entre
territorios y sectores estatales (cuando sea necesario) y en la que sea FSC estatal en ultima
instancia la que resuelva el conflicto planteado. Con eso objeto se establecera un protocolo
de mediacion.

Es necesario mejorar la coordinacion entre estructuras territoriales y sectoriales, de modo que
el ejercicio de las responsabilidades propias de cada ambito, federal o sectorial, no colisionen
y, a la vez, se puedan establecer marcos de confianza y colaboracién adecuados, eficaces y
eficientes.

4. Propiciar la creacion de un foro de participacion sectorial que se reunira al menos dos veces al
afoy en el que las diferentes estructuras sectoriales puedan tener espacio de debate y expresar
su posicion sobre aspectos concernientes a la negociacion colectiva y la accion sindical del
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conjunto de la federacion. A este foro podran incorporarse las estructuras territoriales en caso
procedente.

5. La Secretaria de Organizacion establecera los mecanismos adecuados para solventar los
conflictos entre fronterizos dentro de la Federacién, cuyo objetivo sera valorar y adscribir
adecuadamente aquellas secciones sindicales sobre las cuales hubiera divergencias en
cuanto a su vinculacién a un determinado sector.

6. Las secciones sindicales son estructuras organicas reguladas por lo establecido en el
reglamento confederal de secciones sindicales. Reglamento que requiere una actualizacion
y, de no producirse con celeridad al comienzo del préximo mandato congresual, debiera
trabajarse por la Federacion un reglamento propio en el que, ademas, se refleje la realidad
federal y defina las denominadas secciones sindicales estatales, con el fin de establecer un
correcto marco competencial entre nuestras estructuras.

Respecto al encaje de las secciones sindicales dentro de los sectores, se atendera a lo establecido
en los documentos confederales y federales. Los sectores son estructuras funcionales cuyas
competencias son la accién sindical y la negociacion colectiva en un ambito determinado, y las
secciones sindicales realizaran su actividad en el marco de lo establecido por el sector, encajando
su programa de trabajo dentro de las directrices establecidas por quien tiene la competencia en
accion sindical y negociacion colectiva.

Las divergencias entre ambas estructuras en el caso de que no fueran resueltas en el ambito sectorial
correspondiente, seran solventadas por la direccion federal de acuerdo a los preceptos estatutarios.

En el plano interno (como refuerzo de nuestra proyeccion al exterior) nuestros mecanismos de
organizacion deben funcionar permanentemente de manera precisa: hemos demostrado que nuestro
sistema organizativo, construido desde los centros de trabajo y los territorios, desarrollado a través
de un sistema de participacion y toma de decisiones sectorial y federal, es valido para garantizar la
presencia de CCOO tanto en las empresas como en la sociedad, y que nuestra capacidad de influir
en las decisiones finales sea reconocida y valorada. Pero no es suficiente, no deberia ser suficiente
para una organizacion que quiere ser cada vez mas decisiva en la construccion de la sociedad del
siglo XXI.

El desarrollo de lo establecido en la propuesta de los estatutos para el Xl congreso confederal nos va
a llevar a, por primera vez, garantizar la presencia de una persona que coordine la actividad sindical
en aquellos sindicatos provinciales, comarcales o insulares no constituidos; en nuestro ambito, en
el caso de que se haya acordado la existencia de estructuras sectoriales en uso de la capacidad
autoorganizativa de las federaciones de comunidad auténoma o nacionalidad, pero los mismos no estén
constituidos, se podra establecer para estos una figura analoga. En aquellos casos en los que o bien
no se haya acordado la constitucion de algun sector o dicha constitucion esté sujeta al cumplimiento de
determinados parametros, se podra nombrar un responsable sectorial o figura similar para dicho ambito
por el Consejo de la correspondiente federacion de comunidad auténoma o nacionalidad a propuesta
de su comision ejecutiva, que tratara de consensuar dicha propuesta con el correspondiente sector
estatal. Estos mecanismos debieran servir para potenciar la presencia de CCOO en aquellos espacios
laborales que hasta ahora no hemos sido capaces de incorporar a nuestra organizacion de una manera
colegiada y permanente, y permitir su desarrollo y crecimiento futuro.
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VAl

Hemos hablado mucho, y fue un eje central en el anterior mandato, de la necesidad de establecer
la figura del sindicalista de referencia, que, aunque no tenga relacion directa con la Coordinacién
definida en los Estatutos Confederales para determinados ambitos, esta es una gran oportunidad
para compaginar alla donde mostramos mas debilidad organizativa, el mapa de Coordinacién con
el mapeo de sindicalistas de referencia que den cobertura, coincida o no.

Las Federaciones territoriales deben avanzar en el crecimiento de FSC-CCOO en aquellos espacios
donde la presencia sectorial sea insuficiente. Para ello, la Federacién territorial garantizara su
cobertura, dentro de un plan de desarrollo organizativo especifico.

Las Federaciones territoriales son la organizacion federal en el espacio de la nacionalidad y o
comunidad auténoma, forman parte indelegable de FSC-CCOO vy practican la politica acordada
y aprobada en los 6rganos federales, con el correspondiente principio de autonomia y capacidad
autoorganizativa, participando activamente en la intervencion sindical y organizativa en sus
correspondientes territorios, en aplicacion del doble modelo confederal que reflejan los estatutos en
el orden jerarquico existente.

La correcta planificacion del trabajo conjunto entre Sectores y Territorios es la clave del éxito y debe
contemplar todos los recursos que cada una de las organizaciones sectoriales y territoriales pueden
poner a disposiciéon de las necesidades federales en el ambito territorial correspondiente, tanto
para la cobertura sectorial, asi como la posibilidad de compafieras y companeros que integren los
equipos federales de cada una de las organizaciones. La Federacion estatal continuara siendo la
garante en la gestion de los recursos con caracter general, estando a disposicion de las estructuras
y organizaciones para la planificacion del trabajo y recursos conjuntos. De igual manera, las
federaciones territoriales asumiran este mismo papel en su ambito correspondiente.

Trabajar desde una planificacion y un seguimiento de los objetivos fijados debe formar parte
de nuestra esencia sindical, por lo que el uso de las herramientas informaticas ya disponibles y
aquellas que se puedan ir creando, sera de obligado cumplimiento para quienes formen parte de las
estructuras tanto funcionales como organicas.

Garantizar la presencia de nuestro sindicato en los centros de trabajo se vuelve cada vez mas
complejo en practicamente todos los sectores laborales: la dispersidén geografica, la aparicién de
nuevos modelos empresariales, y quiza de manera especial el teletrabajo, van a poner a prueba
nuestra capacidad de adaptacion para garantizar que nuestra identidad sindical se mantenga viva 'y
CCOOQO siga siendo una organizacién pegada a la realidad laboral.

En el marco de esta pandemia nos hemos demostrado una capacidad muy alta de organizacion
interna y un buen uso de las posibilidades tecnoldgicas para seguir de cerca la realidad laboral
y cubrir todos los frentes que se estaban abriendo: ERTE, cierres de empresas, conciliacion,
teletrabajo... Debemos aprovechar ese impulso, garantizando que todas nuestras sedes disponen
de un minimo de medios para establecer conexiones audiovisuales, y por supuesto el uso de las
mismas para la labor de seguimiento de nuestra accion sindical y nuestra afiliacion.

El establecimiento de reuniones telematicas, que sustituyan cuando sea necesario a las presenciales,
por diversas casuisticas que lo motiven, es una practica que se debe incorporar a la cotidianidad
de las formas de trabajo sindical y ello requiere una vitalidad mayor de la que hasta el momento
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hemos desplegado, con una profundizacioén de la organizacion en tareas que son esenciales en la
nueva etapa que estamos acometiendo, lo que de entrada supone un esfuerzo para que las bases
de datos estén permanentemente depuradas, con correos electronicos y niumeros de teléfono mévil
actualizados.

Todo el activo sindical tiene que estar formado y actualizado para el empleo de las diversas opciones
de conexion telematica que en cada momento vayan surgiendo (Zoom, Meet...), remontando la
brecha digital existente y asegurando su eliminacién, lo que implica un compromiso con la mejora
de la capacidad tecnoldgica de nuestra afiliacion y de las trabajadoras y trabajadores de nuestros
ambitos, ofreciendo de manera constante espacios de formacién para saber acceder a dichas
herramientas, asi como la posibilidad del uso de medios si carecieran de ellos.

Llevar a efecto el desarrollo en lo concreto de estas iniciativas, supone:

m Una vez finalizado el proceso congresual, se construira, en base a las resoluciones
organizativas de cada uno de los territorios, el mapa de toda la Federaciéon estatal, al que
se incorporaran todas aquellas personas que han sido nombradas como coordinadoras en
los diferentes ambitos no constituidos. EI mapa se concluira con la incorporacion de todas
las secretarias generales de las secciones sindicales constituidas y formara la radiografia
perfecta de nuestra organizacion, desde el nivel IV hasta la ultima seccién sindical.

B Se disenara un plan de formacion en tecnologia audiovisual y sistemas de comunicacion on
line, al que de manera permanente accederan todas aquellas personas que conformen el
mapa anteriormente expuesto.

m Cada Federacion territorial elaborara un plan de trabajo de manera conjunta con los sectores
de su territorio, tomando en consideracion la planificacion previa del trabajo y recursos con
los sectores estatales, en el que se ponga el acento en los espacios que sectorialmente son
deficitarios en cuanto a afiliacion y representacioén y se fijen objetivos de extension y desarrollo
organizativo. En dicho plan se hara constar la capacidad propia de cada uno de los territorios
para acometerlo, asi como la necesidad de recursos o déficit de los mismos.

mLa Federacion estatal analizara el plan anteriormente trazado con cada una de las
organizaciones, territoriales y sectoriales, en la busqueda de alternativas para aquellos
ambitos deficitarios que se consideren estratégicamente oportunos, para su atencion por el
conjunto e interno de la organizacion, preferiblemente y con caracter previo a las Comisiones
de Extensién Sindical mancomunadas.

m Desde las organizaciones territoriales se procedera a la depuracién de los datos de afiliacion
en cuanto a su ubicacion sectorial y los datos correspondientes a correo electréonico y teléfono
para mantener actualizada de manera permanente la capacidad de comunicacion con el
conjunto de la afiliacion.
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ELECCIONES SINDICALES

Las elecciones sindicales son una actividad permanente, transversal, que debe concernir a toda la
estructura de la organizacion.

Trabajar con planificacion y de manera estructurada sirve para mejoras los resultados y afianzar
a nuestra organizacion como primera fuerza sindical. Deben realizarse planes especificos, con
objetivos evaluables periddicamente para poder ir corrigiendo las deficiencias que se vayan viendo.

El final del periodo de concentracion de EESS de diciembre de 2020 ha coincidido practicamente
con la crisis sanitaria, por lo que no se ha podido realizar una buena evaluacion de este periodo.
Sin embargo, es necesario poner en comun las experiencias positivas y negativas de los territorios
y sectores, de forma que teniendo en cuenta las diferencias sectoriales y territoriales sirvan para
establecer criterios y lineas de actuaciones comunes.

El esfuerzo realizado por la confederacion y la federacion de apoyar a las federaciones territoriales
con contratacion de personal de desarrollo organizativo dedicado a hacer EESS ha sido positivo,
por lo que, en la medida de las posibilidades deberiamos continuar con ese apoyo.

En el pasado periodo de concentracién de EESS no hubo una mejora global de resultados de los
otros sindicatos, manteniéndose en un porcentaje similar al del anterior periodo de concentracion.
Si se produjo la aparicion de nuevos sindicatos corporativos, principalmente en las administraciones
publicas. Se dieron por dos vias, por un lado, vinculados al personal interino y por otro, a través de
policias y de Instituciones Penitenciarias, de sindicatos apoyados por VOX.

Respecto a los sindicatos de personal interino, es importante hacer un seguimiento de si se estan
convocando las plazas y la gente que aprueba, con el fin de poner en valor nuestro trabajo. Con los
sindicatos de ultraderecha, debemos evitar que se extiendan a otros ambitos, tanto de administracion
publica, como de empresas privadas.

En todos los casos, el trabajo de analizar y reducir el sindicalismo corporativo no es solo de las
personas responsables de EESS, sino que debe ser un trabajo realizado coordinadamente por
diferentes responsabilidades y estructuras sindicales.

Debemos seguir incorporando en las candidaturas a mujeres y personas jovenes. Asimismo, si es
posible, deben reflejar la diversidad de la empresa y de la afiliacion.

Continuamos con el objetivo de disminuir el nimero de personas delegadas no afiliadas y ex afiliadas.
Dificilmente podemos aumentar la afiliacién si no somos capaces de transmitir la importancia de
afiliarse a las personas que concurren en nuestras candidaturas.

El periodo de crisis sanitaria, a través de la negociacion de los ERTE y de las consultas recibidas se
ha podido acceder a empresas blancas o en las que no tenemos representacion, trabajaremos para
realizar EESS y presentar candidatura en estas empresas (en algunas de ellas ya se han realizado
con resultados positivos para nuestra organizacion).
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AFILIACION

El principal objetivo debe ser continuar con el aumento afiliativo de estos ultimos afos, por lo que
debe ser una tarea prioritaria de toda la organizacion.

Hay sectores en los que la baja afiliativa es continua, seria necesario realizar estudios para analizar
cual es la causa y buscar soluciones.

La realizacion de campafas especificas enfocadas a personas jovenes y mujeres ha dado buenos
resultados, aumentando la afiliacion especialmente en personas jovenes. Deberemos seguir
realizando campanfas similares, analizando si es posible ampliarla a diferentes colectivos con bajas
tasas de afiliacion.

La preparacion de oposiciones ha supuesto un aumento de afiliacion, principalmente de personas
paradas, debemos tener las herramientas necesarias para fidelizar su afiliacion una vez aprobada
la oposicion.

Ahora bien, hemos de reforzar los sistemas de control e informacion internos de las altas y bajas de
la afiliacion, tanto de delegadas y delegados como de afiliadas y afiliados, para saber quién recibe
dicha informacion. La fluctuacion de los mismos es moneda de cambio habitual y debemos evitar
las paradojas de enviar y hacer participes de aquellos que estuvieron en nuestra organizacion en
épocas pasadas de nuestra estrategia y proyectos organizativos y de accién sindical.

La interconexion entre nuestras bases de datos ha de ser lo suficientemente agil y eficaz para
discriminar qué informacién ha de ser externa y cual interna, asi como la actualizaciéon a los
responsables de comunicacion e informacion de cada uno de los sectores, o responsables de
afiliacion, de las fluctuaciones de altas y bajas en su propio sector o ambito de responsabilidad.
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FINANZAS Y ADMINISTRACION

Desde el | Congreso de FSC-CCOO nos han movido tres valores basicos de funcionamiento: la
eficacia, la transparencia y la solidaridad de nuestros medios financieros y personales. Estos tres
principios han recorrido y sostenido la actividad sindical federal a lo largo de estos afos. Una gestién
eficaz y solidaria de los ingresos y gastos financieros, transparentada en el portal de transparencia
de la web federal, durante este mandato, junto a una gestién eficaz, transparente y solidaria de
las personas trabajadoras del conjunto federal (personal técnico, administracion, etc.), mas la
implantacién definitiva de las relaciones asociativas como nexo y compromiso entre las personas
sindicalistas y la federacién en sentido amplio deben, en este mandato, culminar en una gestion
integral basada en los valores expresados y en una profesionalizacién de la gestién, que nos permita
cumplir con la defensa de los intereses de clase que defendemos en CCOO.

Para conseguirlo debemos mantener las cuentas de la federacion saneadas. Esto implica la
necesidad de que los gastos no superen a los ingresos de la organizacion de forma estructural,
requisito imprescindible para una buena economia. Si por alguna razon justificada se precisase
en algun caso prever un déficit presupuestario, se necesitara del acuerdo del consejo federal de
la organizacion superior, el compromiso de financiarlo y la evaluacion de la capacidad futura de la
organizacion para conseguir el equilibrio.

Nuestros esfuerzos deben ir en la linea de adaptarnos, con caracter permanente, a las exigencias
confederales, de las leyes, normativas de las distintas administraciones y exigencias de la sociedad
en la que desarrollamos nuestro papel y compromiso como sindicato de clase. En este compromiso,
con todas las consecuencias, debemos estar todas las personas sindicalistas que nos implicamos
en la vida de la Federacién. Para dar garantia de cumplimiento, debemos regular distintos aspectos,
que ahormen el compromiso y la actividad sindical de la Federacién. Por ello y en consonancia con
las propuestas confederales, en materia de Finanzas y Administracion, proponemos:

m Aprobar el reglamento del comité de cumplimiento normativo que se justifica en que: el actual
Cdédigo Penal extiende a las organizaciones sindicales la responsabilidad penal y exige que
implanten y gestionen modelos de prevencion del delito que se pueda cometer en su beneficio. La
Federacion ha desarrollado el trabajo de identificacion de los potenciales riesgos penales de las
secretarias y direcciones territoriales de la Federacion incluidas en su CIF, este comité trabajara
estrechamente con la estructura encargada de velar por el cumplimiento normativo confederal.

m Nombramiento de una persona responsable de proteccidon de datos con autonomia de los
6rganos de direccién, en consonancia con la propuesta confederal.

m Creacion de un comité ético de inversiones, encargado de velar por el cumplimiento de las
normas en esta materia para entidades, como el sindicato, que no tienen animo de lucro.

m Revision del manual de procedimiento federal en todos aquellos aspectos relacionados con
los puntos anteriores y aquellos otros que los acuerdos y reglamentos confederales precise.

H Potenciacion de la transparencia, en la federacion y de nuestro portal de transparencia en la
web federal.
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En materia de relaciones asociativas, como forma de vinculacién y compromiso de actividad con la
federacion, planteamos:

m Que todas las personas afiliadas que, bajo la modalidad de relacion asociativa, aceptan el
compromiso personal y sindical de colaborar con la federacién, deben cumplir el cédigo de
conducta aprobado por el consejo confederal.

Tenemos que insistir en la optimizacion de los recursos sindicales y en el equilibrio financiero
y en la culminacion, en el primer afio de mandato, del presupuesto federal integrado. Ademas,
debemos estar vigilantes en el desarrollo de la norma de gastos comunes e ingresos comunes en
las confederaciones nacionales y comunidades autbnomas y del desarrollo del acuerdo del Consejo
Confederal en materia de servicios juridicos en el proximo mandato, en el que se reflejen con nitidez
la correlacién necesaria entre objetivos sindicales y los recursos puestos a disposicion para tal fin
por parte de la Federacioén estatal y las federaciones de nacionalidad o comunidad auténoma.
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